ZARZADZENIE Nr OR.0050,4...}.%...2024
BURMISTRZA ROGOZNA
z dnia 07 maja 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkurséw na stanowisko dyrektoréw przedszkoli i szkoly podstawowe;j.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 w zw. z art. 11a ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 609). art. 63 ust. 1 i 10 w zw. z art. 29 ust, | pkt 2 ustawy zdnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z pézn. zm.) oraz § 1 ust.
I'1 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej.
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) zarzadza sie, co nastepuje:
§ 1.

Burmistrz Rogozna oglasza konkursy na stanowisko dyrektora:

1) Przedszkolanr 1 im. Kubusia Puchatka w Rogoznie. 64-610 Rogozno, ul. Krotka 7;

2) Przedszkola nr 2 im. ..Bajkowy Swiat™ w Rogoznie, 64-610 Rogozno, ul. Seminarialna 11:

3) Przedszkola im. ,,Sloneczne Skrzaty” w Parkowie, 64-608 Parkowo, Parkowo 1 14a;

4) Szkoly Podstawowej im. Noblistow Polskich w Gosciejewie, 64-611 Gosciejewo,

Gosciejewo 14.

§2.

Tresc¢ ogloszenia o konkursach stanowia zalgezniki od 1 do 4 do niniejszego zarzadzenia.
§ 3.
Wykonanie zarzadzenia powierza sig Dyrektorowi Centrum Ustug Wspolnych w Rogoznie.

§ 4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu na stronie internetowej Urzedu
Miejskiego w Rogoznie oraz na tablicy ogloszen UM.

BURMISTRZ ROGOZNA

£ ukasz Laranek @

i



Zalgcznik nr 4 do zarzadzenia Nr OR.005044a 14,2024 Burmistrza Rogozna
zdnia 07 maja 2024 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Rogozna oglasza konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoly
Podstawowej im. Noblistow Polskich w Gosciejewie, 64-611 Gosciejewo, Gosciejewo 14.

Wymagania wobec kandydatow:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia lacznie wymagania okreslone
w rozporzagdzeniu Ministra Edukacji Narodowej dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan. jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (t.].

Dz. U. z 2023 poz. 2578):

1) Jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym i spelnia lacznie nastepujace

a)

b)

d)

wymagania:

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier

lub rownorzgdny, — oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania

stanowiska nauczyciela w danej szkole,

ukonczyla studia pierwszego stopnia, studia stopnia drugiego. jednolite studia

magisterskie lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny

z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placdéwek

doskonalenia nauczycieli,

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela

lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

uzyskala:

— W okresie ostatnich 5 lat przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora

co najmniej bardzo dobra oceng pracy lub

w okresie ostatniego roku przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora

pozytywng ocen¢ dorobku zawodowego albo

— pozytywng oceng¢ pracy w okresie ostatnich 4 lat pracy w uczelni przed
przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora (w przypadku nauczyciela

akademickiego),

spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

nie byta prawomocnie ukarana kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust, | ustawy
zdnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r., poz. 984 ze zm.,),
a w przypadku nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinama, o ktérej mowa w art.
276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.
U. z 2023 r., poz. 742 z p62n. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie

dyscypliname,



I1. Oferta osoby przyst¢pujacej do konkursu powinna zawierac nast¢pujgce dokumenty:

)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju
Szkoly Podstawowej im. Noblistow Polskich w Gosciejewie,
zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej. zawierajacy w szczegolnosei informacje
o:

a) stazu pracy pedagogicznej, w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej, w przypadku nauczyciela akademickiego albo

c) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku

osoby niebedgcej nauczycielem;
oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko.

b) date 1 miejsce urodzenia,

¢) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajgce posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2: swiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia;
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztalcenia. w tvm dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow
magisterskich lub swiadectwa ukonczenia studidow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiatg;
w przypadku cudzoziemca — poswiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem
kopia:
a) dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego. o ktorym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 672 z pdzn. zm.) lub
b) dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska lub
c) dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu tlumacza
przysigglego jezyka polskiego,
poswiadczona przez kandydata za zgodno$é z oryginalem Kopia zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;
oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne:
oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow

publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 104);

11) o$wiadczenie o dopelnieniu przez kandydata obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. |

i ust. 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organdow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (t..



Dz U.z2024 r., poz. 273) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoh
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopia aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopia karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego -~ w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat nie
byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust, 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 984 z pozn.
zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 742 ze zm.)
oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

I'5) o$wiadezenie. ze kandydat ma pelna zdolnos¢ do czynnosei prawnych i korzysta z petni
praw publicznych;

16) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
w zwigzku z przeprowadzaniem postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora.

III. Oferty nalezy sklada¢ osobiscie lub droga pocztowa w zamkni¢tych kopertach
z podanym adresem zwrotnym, telefonem kontaktowym, adresem e-mail z dopiskiem
wKonkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Noblistéw
Polskich w GoSciejewie”, w terminie wplywu do dnia 27 maja 2024 r. na adres:

Centrum Uslug Wspélnych
ul. Krétka 7
64-610 Rogozno

I. Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w postaci elektronicznej.

W przypadku przeslania oferty za posrednictwem operatora pocztowego, za termin

skutecznego ztozenia oferty przyjmuje si¢ zachowanie terminu wplywu.

3. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa. powolana przez Burmistrza Rogozna
w Urzgdzie Miejskim w Rogoznie, ul. Nowa 2, 64-610 Rogozno, nie pdzniej niz 14 dni
roboczych od uplywu terminu skladania ofert.

4. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie w formie pisemne;.

5. Kandydaci powinni przedlozy¢ komisji konkursowej do wgladu dowdd osobisty, lub inny
dokument potwierdzajacy jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

6. Wszelkie sporzadzone osobiécie przez kandydata dokumenty winny byé przez niego
wlasnorgcznie podpisane, a w przypadku kopii posiada¢ podpisana przez kandydata
klauzulg: ,.stwierdzam zgodnosé z oryginalem”, wraz z datg skladania o$wiadczenia. Na
zadanie organu prowadzacego publiczng szkolg, kandydat jest obowigzany przedstawi¢
oryginaly powyzszych dokumentow.

7. Blizszych informacji udziela Dyrektor Centrum Ustug Wspdlnych w Rogoznie,
ul. Krétka 7, 64-610 Rogozno, tel. 672617685.
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