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Podstawa prawna:

1. Art. 98 Ustawy z dnia 14 lutego 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze
zm.);

2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2022 poz. 2230 ze
zm.);

3. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze
zm.)



§ 1.

Nazwa szkoly

1. Typ szkoty: szkota publiczna.

2. Siedziba szkoty:

1) Budynek nr 1 i nr 2 usytuowane w miejscowosci Gosciejewo,

2) sala gimnastyczna na dziatce nr 318;

3) budynek nr 4a oddziatu zerowego na dziatce nr 311;

4) budynki w miejscowosci Tarnowo 21 na dzialce nr 143/4— budynek dwukondygnacyjny i
budynek jednokondygnacyjny

3. Petna nazwa szkotly: Szkota Podstawowa im. Noblistow Polskich w GoSciejewie

4. Na pieczeciach urzedowych (z godtem w czgdci $srodkowej) uzywana jest nazwa: Szkota
Podstawowa im. Noblistow Polskich w Gos$ciejewie.

5. Piecze¢ urzedowa umieszcza si¢ tylko na dokumentach szczego6lnej wagi jak: §wiadectwo,
kopie $wiadectwa, legitymacja szkolna, zaswiadczenie.

6. Na stemplach uzywana jest nazwa:

Szkota Podstawowa im. Noblistow Polskich

64-611 Gosciejewo 14 tel. 67/ 30 70 092, 67/ 30 70 496

NIP 6060006452 Regon 001130549

§2.
Inne informacje o szkole

1. Organem prowadzacym Szkote Podstawowg im. Noblistow Polskich w Gosciejewie jest
Gmina Rogozno, z siedzibg przy ul. Nowej 2, 64-610 Rogozno.

2.Nadzér merytoryczny pod wzgledem realizacji programu dydaktycznego 1 wychowawczego
sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty, z siedzibg w Poznaniu.

3. Cykl ksztalcenia trwa 8 lat.

4. Edukacja szkolna prowadzona jest w dwoch etapach dostosowanych do okresow
rozwojowych dziecka:

1)etap | (wczesnoszkolna edukacja)— klasy I-111;2)etap 11 - klasy IV — VIII;

5. Wychowanie przedszkolne jest realizowane w oddziatach przy szkole podstawowe;.
Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne.

6. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ jednozmianowo.

7.W szkole prowadzone sg zaj¢cia §wietlicowe bez organizacji dozywiania.

8.W szkole funkcjonuje biblioteka.

9. W szkole, za zgoda organu prowadzacego moze by¢ utworzony oddzial przygotowawczy
dla uczniéw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktorzy nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki
oraz wymagaja dostosowania procesu ksztalcenia do ich potrzeb edukacyjnych, a takze
dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej efektywnos¢ ich ksztatcenia.

10. Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:



1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.);

2) Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 7 wrzes$nia 1991
roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 ze zm.);

3) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg im. Noblistow Polskich
w Gosciejewie;

4) dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Noblistow
Polskich w Gosciejewie;

5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opieckunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow z
doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

6) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej im. Noblistow
Polskich w Gosciejewie.

§ 2a
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie
dos$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkOw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczeh w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
do$wiadczen, ktore umozliwia im ciaglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;



9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwo6j wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) Tworzenie warunkoéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) Wspoldziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktorych zroédlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupehnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu roéznych zawodow.
Prowadzenie dziatan w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowe] w
przedszkolu, ktora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i1 uzdolnien m.in. poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow: dziecko okresla, co
lubi robi¢, podaje przyktady roznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;
b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawdd: strazak,
policjant, lekarz, gérnik itp.,

¢) organizowanie wycieczek do zakladow pracy.

3. Wskazane w ust. 1-2 cele izadania sg realizowane we wszystkich obszarach edukacji
(fizyczny, emocjonalny, spoteczny, obszar poznawczy) przedszkola opisanych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, z uwzglgdnieniem opisanych wiadomosci
I umiejetnosci, ktorymi powinny wykaza¢ si¢ dzieci konczace wychowanie przedszkolne.

4. Oddziat przedszkolu realizuje cele i zadania wspomagajac indywidualny rozwdj kazdego
dziecka, w tym dziecka niepelnosprawnego z uwzglednieniem rodzaju jego
niepetnosprawnosci poprzez:

1) organizacj¢ oddzialow przedszkolnych w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem mozliwosci
rozwojowych dzieci;



2) dostosowanie metod pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajagcych dziecku wyboér miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) planowanie swojej pracy z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i mozliwo$ci dzieci
danego oddziatu stwierdzone na podstawie obserwacji i diagnoz;

5) dostosowanie tempa pracy dydaktyczno- wychowawczej do mozliwosci dzieci

I stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy poprzez prowadzenie zajg¢ zgodnie
z zaleceniami Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej;

6) wdrazanie programéw wychowania przedszkolnego i programoéw wiasnych nauczycieli
dopuszczonych przez dyrektora;

7) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej na podstawie odr¢bnych
przepisow;

8) tworzenie warunkow umozliwiajacych dziecku osiggnigcie gotowosci szkolne;.

5. Przedszkole organizuje proces wychowania, ksztalcenia 1 opieki nad dzie¢mi
niepelnosprawnymi w integracji z dzie¢mi pelnosprawnymi poprzez:

1) tworzenie warunkéw do zabawy i nauki oraz zapewnienie $rodkow dydaktycznych
odpowiednich do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) prowadzenie zaje¢ z zakresu rewalidacji 1 =zaje¢ specjalistycznych z pomocy
psychologiczno - pedagogicznej przez specjalistow wskazanych w zaleceniach do orzeczenia.
6. Sposéb realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwoj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno- ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.

8§ 3.

Cele i zadania szkoly

1. Szkota Podstawowa im. Noblistow Polskich w Gosciejewie realizuje cele i1 zadania
okreslone w ustawie Prawo Os$wiatowe 1 w przepisach wykonawczych wydanych na jej
podstawie, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do otrzymania $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej poprzez:

a) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,

b) udziat w konkursach przedmiotowych,



C) uczestnictwo w zyciu kulturalnym;

2) dostosowuje tresci, metody i organizacj¢ nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
specjalnych form pracy dydaktycznej;

3) sprawuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatlcenia, form 1 programow nauczania oraz zaj¢é
rewalidacyjnych;

4) sprawuje opiek¢ nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych program6éw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w
skréconym czasie;

5) ksztaltuje u ucznidow postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwo$¢ udzialu w
dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidow w zyciu
spotecznym,;

6) upowszechnia wsrdd dzieci i mlodziezy wiedze i umiejetnosci niezbedne do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;

7) utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki w szkole;

8) sprawuje opieke nad uczniami pozostajagcymi w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

9) ksztattuje u ucznidow postawy przedsigbiorczoscei i kreatywnosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

10) wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez pomoc w ksztaltowaniu u dzieci i
ucznidw statych sprawnosci w czynieniu dobra, rzetelng diagnoz¢ potrzeb rozwojowych
dzieci i mtodziezy, realizacj¢ adekwatnego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

la. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zaj¢cia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogo6lnego 1 z zakresu ksztalcenia w zawodzie, o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3, w tym praktyczng nauk¢ zawodu, a w przypadku
szkot artystycznych - zaje¢cia edukacyjne artystyczne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) uchylony.

5) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Cele i zadania szkoly uwzgledniajg program wychowawczo- profilaktyczny dostosowany
do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego sSrodowiska. 2a. Program
wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, oraz;



2) treéci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i
rodzicow.

2b. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikéw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikdw chronigcych i1 czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

2c. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 2b, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

2d. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

2e. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

2f. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i
Rada Rodzicéw, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.
3.Nauczyciele daza do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy
edukacyjnej. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w
zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci i wychowania. Zadania te stanowig wzajemnie
uzupelniajace si¢ i rtOwnowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela.

4.Szkota w zakresie nauczania, co stanowi jej zadania specyficzne, zapewnia uczniom w
szczegolnosci:

1)Nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze zrozumieniem;
2)Poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym, co najmniej kontynuowanie nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;
3)Dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci;

4) Rozwijanie zdolno$ci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkow i zaleznos$ci (przyczynowo—
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.);

5) Rozwijanie zdolno$ci mys$lenia analitycznego i syntetycznego;

6) Traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych wartos¢ samg w sobie, w sposob
integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi 1 siebie;

7) Poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

8) Poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

5. W szkole uczniowie ksztatcg swoje umiejetnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy, aby w
ten sposob lepiej przygotowac si¢ do pracy w warunkach wspolczesnego §wiata. Nauczyciele
stwarzaja uczniom warunki do nabywania nastepujacych umiejetnosci:

1) Planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia si¢, przyjmowania coraz
wiekszej odpowiedzialnosci za wlasng nauke;

2) Skutecznego porozumiewania si¢ w réoznych sytuacjach, prezentacji wilasnego punktu
widzenia 1 brania pod uwage pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem
ojczystym, przygotowywania do publicznych wystgpien;



3) Efektywnego wspotdziatania w zespole 1 pracy w grupie, budowania wigzi
migdzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania
na gruncie zachowania obowigzujacych norm;

4) Rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

5) Poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roéznych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

6) Odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen;

7) Rozwoju sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

8) Przyswajania metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemow
spotecznych;

6. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowigzki
rodzicow, zmierzaja do tego, aby uczniowie w szczegolnosci:

1) Znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym));

2) Rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowana na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna w $wiecie;

3) Mieli $wiadomo$¢ zyciowe] uzytecznosci, zaréwno poszczegodlnych przedmiotow
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie;

4) Stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzac umiej¢tne dazenie do dobra wtasnego z dobrem innych,
odpowiedzialno$¢ za siebie i odpowiedzialno$¢ za innych, wolno$¢ wiasng z wolnoscig
innych;

5) Poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia wielkich celow
zyciowych 1 wartosci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w $wiecie;

6) Uczyli si¢ szacunku dla dobra wlasnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowywali si¢ do zyciaw rodzinie, w spotecznosci lokalnej 1 w panstwie, w duchu
przekazu dziedzictwa kulturalnego 1 ksztattowania postaw patriotycznych;

7) Ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladoéw; umieli wspotdziatac 1 wspottworzy¢ w szkole wspolnote nauczycieli 1 ucznidow.

7. Nauczyciele majac na uwadze osobowy rozwdj ucznia, wspotdzialaja na rzecz tworzenia w
ich $wiadomosci zintegrowanego systemu wiedzy, umiejetnosci 1 postaw. Integracji nauczanej
wiedzy na roznych etapach ksztalcenia stuzy wprowadzenie:1)nauczania zintegrowanego w
klasach I-111;

2)sciezek edukacyjnych.

7. Nauczyciele w swej pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej realizujg program
wychowawczo- profilaktyczny.

8. Szczegblowe wymagania wobec Szkoél okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

9. Szkota kladzie szczegdélny nacisk na realizacje podstawowych kierunkdw polityki
oswiatowe] panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

§4.

Sposoby wykonywania zadan



1. Szkota uczy i wychowuje zgodnie z zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, a takze z zasadami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,
Miedzynarodowym Pakiecie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Miedzynarodowej
Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Szkota naucza i wychowuje, respektujagc chrzescijanski system wartosci. Za podstawe
przyjmuje uniwersalne zasady etyki.

3. Szkota wyposaza uczniow w wiedz¢ ogdlng, umozliwiajacag w przysztosci kontynuowanie
nauki w szkole ponadpodstawowej oraz do samodzielnego rozwigzywania podstawowych
problemow.

4. Szkota ksztalci i wychowuje w poczuciu odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz
poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci
innych narodow Europy 1 $wiata.

4a. Szkota wzmacnia poczucie tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej.

5. Szkota zapewnia warunki niezbedne do rozwoju, przygotowuje do wypehiania
obowigzkow rodzinnych i1 obywatelskich w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracii,
tolerancji i wolnosci.

6. Szkota promuje wiedze ekologiczng oraz ksztattuje wiasciwg postawe wobec probleméw
ochrony $rodowiska.

7. Szkota przygotowuje do udziatu w zyciu spotecznym.

8. Szkota rozwija zainteresowania techniczne i naukowe.

9. Szkota upowszechnia postawe aktywnego uczestnika w zyciu kulturalnym.

10. Szkota wychowuje w poczuciu poszanowania zdrowia i zycia.

11.Szkota systematycznie diagnozuje 1 monitoruje zachowania uczniow w celu
przeciwdziatania niedostosowaniu spotecznemu oraz niwelowaniu agresywnych i
demoralizujacych zachowan.

12. Szkota wspotpracuje z rodzicami 1 sSrodowiskiem lokalnym.

13. Szkota ksztaltuje nastgpujace reguty postgpowania: 1)okazywanie szacunku dla innych;

2) poszanowanie godnosci;

3) wyrabianie odwagi i wiary we wlasne sity i mozliwosci.

14. Sposdb wykonywania zadan szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cistg wspolprace z
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacje zaje¢ wyréwnawczych, rewalidacyjnych
oraz nauczanie indywidualne;

2) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do Szkoly
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub uczniow;

C) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidow, w
szczegblnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;
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d) integracji dzieci i ucznidow ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

15.Szkota spetnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidow i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i
higieny oraz z wewngetrznymi regulaminami, a w szczegdlnosci:

I)opiecke nad uczniami przebywajagcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych sprawuja nauczyciele poprzez:

a) kontrolowanie miejsca, gdzie prowadzone sa zajgcia; dostrzeganie zagrozen i ich
usuwanie;

b) kontrola obecno$ci ucznia na kazdej lekcji;

C) reagowanie na objawy zlego samopoczucia ucznia;

d) asekurowanie ucznia podczas ¢wiczen na przyrzadach;

2)opieke nad uczniami przed rozpoczgciem zaje¢ szkolnych, w czasie przerw migdzy
lekcjami 1 po zakonczeniu zaje¢ poprzez sprawowanie dyzuréw nauczycielskich: a)przed
rozpoczeciem zajec lekcyjnych;

b) podczas przerw wedlug harmonogramu;

) pelionych w sposob aktywny.

16. Szkota sprawuje rowniez opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

1) organizowanie zaje¢ $wietlicowych;

2) umozliwienie spozywania II §niadania;

3) system zapomag i stypendiow;

4) prowadzenie zaje¢ z gimnastyki korekcyjnej i logopedycznych; prowadzenie zajec
indywidualnych i rewalidacyjnych z uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami
narzadow: stuchu, ruchu 1 wzroku;

5) pomoc materialng dorazng dla uczniéw potrzebujacych jej z przyczyn rodzinnych lub
losowych z funduszy TPD, PCK, MGOPS w formie:

a)bezptatnego dozywiania;

b) zwolnienia ze statutowych optat;

C) bezptatnego uczestnictwa w réznych formach wypoczynku.

6) prowadzenie kot zainteresowan.

17. Szkota organizuje, w miare potrzeb, wspotprace z Publiczng Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w Rogoznie raz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1
specjalistyczng pomoc na rzecz dzieci i ich rodzin.

18. Szkota moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udziatem wolontariuszy.

19. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo
o$wiatowe 1 jako szkola publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje: programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowg ksztalcenia
0golnego;

5) Realizuje ramowy plan nauczania;
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6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzamindw, o ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o§wiaty.

§ 4a

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktoérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyrdwnac réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
o$wiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wtadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach prawa.

3. Osoby niebgdace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktére nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki,
maja prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

4. Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granica.

85

Dzialalno$¢ innowacyjna

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowanie u ucznidéw postaw przedsigbiorczosci i1 kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w Zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan shuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie  ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan  programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz
nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
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oprocz dzialalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rdwniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;.

2. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych.

3. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkoéw budzetowych moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

4. Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczyli w realizacji innowacji,

2) opinii Rady Pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w
przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

5. Udzial poszczegolnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

6. Dyrektor nie ma obowigzku wyraza¢ zgody na wszystkie innowacje, ktore zglaszaja
nauczyciele, szczeg6lnie na te, ktore wymagaja dodatkowych srodkow finansowych.

§6

Dzialalno$¢ eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ prowadzone zaj¢cia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakoS$ci pracy szkotly i efektywnos¢ ksztalcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3.Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dzialan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych §rodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6.Uchwal¢ w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

7.Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie;

2) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego eksperymentow na jej prowadzenie w
szkole, w przypadku, gdy zatozony eksperyment nie byly wczesniej opublikowane. Uchwale
Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia eksperymentu wraz z opisem jej zasad oraz
zgodg autora lub zespotu autorskiego eksperymentu, o ktorej mowa w ust. 7 pkt. 1-3, dyrektor
szkoty przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzgcemu szkole planowanie
rozpoczecie eksperymentu.
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8) Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia
eksperymentu przez organ prowadzacy szkote i akceptacji kuratora, eksperyment zostaje
wprowadzony.

87
Organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.
3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego— na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego
orzeczenia;
3) posiadajacego  opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania— na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory  objety  jest  pomoca
psychologicznopedagogiczng w szkole— na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego— na podstawie tej
opinii.
4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu III oddzialu klasy szkoty podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowe;j.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.
6. Potrzeba objecia ucznia pomocag psychologiczno- pedagogiczng w szkole wynika w
szczegblnosci,
1) z niepetnosprawnosci;
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2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

3a) z zaburzen zachowania i emocji;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spe¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica;

12) z zaburzen zachowania i emocji.

7.Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)Oddziatu klas terapeutycznych:

a) dla uczniow wymagajacych dostosowania organizacji 1 procesu nauczania oraz
dlugotrwatej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci w funkcjonowaniu w szkole lub
oddziale wynikajace z zaburzen rozwojowych lub ze stanu zdrowia, posiadajacych opinig¢
poradni, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

b) nauczanie jest tu prowadzone wedlug realizowanych w szkole programéw nauczania, z
uwzglednieniem konieczno$ci dostosowania metod i form realizacji do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

) oddziaty klas terapeutycznych organizowane sg z poczatkiem roku szkolnego w przypadku
zaistnienia w szkole takiej potrzeby,

d) liczba uczniow w oddziale klasy nie moze przekroczy¢ 15 oséb,

e) objecie ucznia nauka w oddziale klasy terapeutycznej wymaga opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

2)zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

C) liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

3)zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych:

a) dla ucznidw majacych trudno$ci w nauce w szczegdlnoSci w spelnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia 0golnego dla danego typu
edukacyjnego,

b) liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

4)zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych- dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikoéw tych zaje¢ nie moze
przekraczac 5,

b) logopedycznych- dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekraczac 4,
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C) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym- dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikdw tych zaje¢ nie moze przekraczaé 10;

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoleczne — organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10,

5) warsztatow;

6) porad i konsultaciji;

7) zajg¢ zwiagzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

8) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia

a) sa organizowane dla uczniow, ktorzy moga uczgszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajagce w szczegdlno$ci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowaé¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i
wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem;
9)zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie.

8.Nauka ucznia w oddziale klasy terapeutycznej oraz udziat ucznia w zaje¢ciach dydaktyczno-
wyrownawczych 1 zajeciach specjalistycznych trwa do czasu zlagodzenia albo
wyeliminowania trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia w szkole stanowigcych powdd objecia
ucznia naukg w oddziale klasy tego typu.

9. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno- wyrdwnawczych trwa 45
minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaj¢c
specjalistycznych w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego
dla ucznia lacznego tygodniowego czasu trwania tych zaje¢ jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia.

10. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

11. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej odbywa si¢ we
wspolpracy z:

1)rodzicami ucznidw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i jednostkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1)ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielegniarki szkolnej;

6) (uchylony)

7) Poradni;

8) pracownika socjalnego;

16



9)asystenta rodziny;

10)kuratora sagdowego;

11) dyrektora szkoty;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
13.Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadza dzialania, majace na celu
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokajania.

14. Dzialania te obejmuja w oddziatach klas I-III obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie
biezacej pracy z uczniem i pomiary pedagogiczne, majgce na celu rozpoznanie u uczniow
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢. Maja takze na celu rozpoznanie
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw, w tym ucznidéw szczegoOlnie uzdolnionych, oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow.

15. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

16. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i
specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole
zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

16a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

16b. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegltosé
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
indywidualnego nauczania, zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka oraz zajeé, o ktorych mowa w art. 165 ust. 7 i 10 ustawy.

17. Do zadan pedagoga 1 psychologa w przedszkolu, szkole nalezy w szczego6lnosci:
I)prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoly;2)diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

17a. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dzialania pedagoga i psychologa w
trakcie ksztalcenia na odleglto$¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja ucznidow, odpowiedzialnoscia za swoje czyny w
konteks$cie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

17b. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i1 ucznidéw problemami przy pomocy
dostepnych narzgdzi komunikacji elektronicznej. 18.Szkota prowadzi doradztwo zawodowe
dla uczniow.

17c. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci, o ktérej mowa w ustawie z
dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespoltem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.
19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
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d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.
17d. Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i uczniow problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.
19. Szkota realizuje system doradztwa zawodowego przezprowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dziatah w celu wspierania ucznibw W procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $§wiadomych decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i
zawodu.
19a. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacj¢ zawodowa ktora ma
na celu zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnien.
19b. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu
wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i
predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
19¢. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkole/oddziale przedszkolnym
obejmuja preorientacje zawodowa, ktéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie 1 rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
20. Doradztwo zawodowe realizowane jest na:
1) zajeciach z wychowawca klasy;
2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
3)obowiazkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
20a. Doradca zawodowy odpowiedzialny za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole
opracowuja program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajagcy wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.
20b. Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program
realizacji doradztwa zawodowego.
20c. Program zawiera:
1)dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe
b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,
¢) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegblnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,
d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan,
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2)podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

20d. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglgednieniem potrzeb
uczniéws;—rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych dziatah zwigzanych z doradztwem
zawodowym. 21. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora realizuje nast¢pujgce zadania z
doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegolnych uczniow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa
zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogéow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

22. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na
odleglos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozyciji.

§ 7a

1. Uczniowi z przyczyn rodzinnych, rozwojowych lub losowych jest potrzebna pomoc i
wsparcie Szkota zobligowana jest §wiadczy¢ formy opieki 1 pomocy uczniom:

1)pomoc materialna;

2)dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosciw celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci.

2. Uczen, przybyly w Ukrainy, ktorego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
uznawany jest za legalny, moze by¢ przyznawane §wiadczenie pomocy materialnej o
charakterze socjalnym, na zasadach okreslonych w Ustawie o systemie o$wiaty.

88
Pomoc materialna

20



1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkow przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom aby zmniejszy¢ rdznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych ucznidéw.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasilek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak i
motywacyjnym.

5. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodow na osob¢ w rodzinie, w szczegdlnosci gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosé, cigzka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnose,
brak umiejetnosci  wypekiania funkcji  opiekunczo wychowawczych, alkoholizm,
narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna.

6. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1)catkowitego lub czgsciowego pokrycia kosztéw udzialu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udzialu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkota;

2)pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym- zakup podrgcznikow.

7. Miesieczna wysokos$¢ dochodu na osob¢ w rodzinie ucznia uprawniajaca do ubiegania si¢
o stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty o ktorej mowa w art. 90d ust. 7 ustawy o
systemie o$wiaty.

8. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesiac 1 nie dtuzszy niz 10
miesiecy.

9. Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymuje inne stypendium o
charakterze socjalnym ze $rodkoé6w publicznych z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13 ustawy o
systemie oswiaty.

10. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje si¢ w przejsciowo trudnej
sytuacji materialnej z powodu wystapienia zdarzenia losowego.

11. Zasitek, o ktorym mowa w ust. 10 moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia
pieni¢znego na pokrycie wydatkdéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie
pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

12. Wysokos¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 90 e. ust. 3 ustawy
o0 systemie oswiaty.

13. O zasitek uczen moze ubiega¢ si¢ w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od wystgpienia
zdarzenia losowego, uzasadniajgcego przyznanie zasitku.

14. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
srednig ocen oraz co najmniej dobrg oceng z zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w
ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

15. Stypendium za osiagni¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej migdzyszkolnym
oraz zdobyt co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajagcym okres, w ktorym
przyznaje si¢ to stypendium.
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16. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- 11l oraz uczniom
oddziatu klasy IV do ukonczenia pierwszego okresu nauki.

17. Stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- I11.

18. Dyrektor powotuje komisje stypendialng, ktora po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej
1 samorzadu uczniowskiego ustala $rednig ocen, o ktorej mowa w ust. 14.

§ 8a

1.W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

I)profilaktyczng opiek¢ zdrowotna;

2)promocje¢ zdrowia;

3)opieke stomatologiczna.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wlasne
zdrowie.

3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych;

2) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacje¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidtowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki
stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspoOtpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicoOw na pierwszych zajeciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

9. Do szkoly moze uczeszcza¢ wytacznie dziecko zdrowe, bez objawdw przewleklej infekcji
oraz nasilonych objawow chorobowych.

10. Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci i chordb
zakaznych dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat

11. Nauczyciele przekazujg rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych
zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w szkole.

12. W czasie pobytu dziecka w szkole, w przypadku zaobserwowania wystgpienia lub
zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawow 1 zlego samopoczucia, stanowigcego
zagrozenie dla prawidlowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w szkole
nauczyciel ma obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz poinformowania
dyrektora o stanie zdrowia dziecka.
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13. Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic
jest zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem
koniecznos$ci konsultacji lekarskiej.

14. W sytuacji niemozno$ci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub dyrektor
podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami
upowaznionymi przez rodzicéw do odbioru dziecka.

15. W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel, dyrektor sa zobowigzani do zastosowania Procedury postgpowania w
przypadku zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczegdlnosci do podjecia dziatan zwigzanych z
udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiej¢tnosci oraz wezwania
Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicow i dyrektora o zaistnialym
zdarzeniu.

16. W szkole nie podaje si¢ uczniom zadnych lekow, z zastrzezeniem przypadku gdy rodzice
zwrocili si¢ z pisemng prosbg o podanie ewentualnych lekow.

§ 8b

Przyprowadzanie dzieci do oddzialu przedszkolnego

1. Do oddzialu przedszkolnego moze uczgszcza¢ wylacznie dziecko zdrowe, bez objawow
przewlektej infekcji oraz nasilonych objawdéw chorobowych.

2. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego:

1) Opieke nad dzieckiem podczas przyprowadzania i odbierania z przedszkola sprawuja
rodzice lub osoby upowaznione majace zapewni¢ dziecku pelne bezpieczenstwo;

2) Nauczycielka jest zobowigzana do pobrania pisemnych o$wiadczen od rodzicow — kto jest
upowazniony do odbierania dziecka z przedszkola;

a) Upowaznienie moze by¢ state lub jednorazowe; udziela si¢ go w formie pisemnej,

b) Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow,

c¢) Upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ 1 nazwisko, numer dowodu osobistego osoby
upowaznionej, podpis rodzica;

3) Rodzice przyjmuja na siebie pelne konsekwencje zwigzane z bezpieczenstwem dziecka w
drodze do przedszkola oraz w drodze do domu;

4) Od momentu przekazania dziecka rodzicowi/ osobie upowaznionej odpowiedzialno$¢ za
jego bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca;

5) Rodzice przyprowadzaja dziecko do przedszkola, przekazuja dyzurujagcemu pracownikowi
obstugi, badZ bezposrednio nauczycielowi;

6) Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka z przedszkola przez jednego z
rodzicow musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe;

7) Spoznienia dziecka nalezy zglasza¢ osobiscie lub telefonicznie do godz. 9 — tej;

8) Dziecko nalezy odbiera¢ do godziny 13:00. W przypadku nie odebrania dziecka do tej
godziny nauczyciel powiadamia o zaistniatym fakcie rodzicow i zapewnia mu opieke do
czasu przybycia rodzicow;

9) Nauczyciel ma prawo nie wyda¢ dziecka w sytuacji, gdy zachodzi podejrzenie, ze Stan
zdrowia lub $§wiadomosci osoby odbierajacej dziecko z przedszkola nie gwarantuje mu
pelnego bezpieczenstwa lub gdy po dziecko zglosi si¢ osoba nieupowazniona;
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10) W wypadku kazdej odmowy wydania dziecka osobie bedacej pod wptywem alkoholu (lub
innych §rodkéw odurzajgcych) nauczyciel powinien niezwlocznie o tym fakcie poinformowacé
dyrektora przedszkola. W takiej sytuacji nauczycielka lub dyrektor podejmuje wszelkie
dostgpne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

3. Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci i chorob
zakaznych dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat.

4. Nauczyciele przekazuja rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych
zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w przedszkolu.

5. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu, w przypadku zaobserwowania wystapienia lub
zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawdw i1 zlego samopoczucia, stanowigcego
zagrozenie dla prawidlowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w
przedszkolu nauczyciel ma obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz
poinformowania dyrektora o stanie zdrowia dziecka.

6. Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic jest
zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem koniecznosci
konsultacji lekarskiej.

7. W sytuacji niemoznos$ci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub dyrektor
podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami
upowaznionymi przez rodzicéw do odbioru dziecka.

8. W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel, dyrektor sa zobowigzani do zastosowania Procedury postepowania w
przypadku zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczegdlnosci do podjecia dziatan zwigzanych z
udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiej¢tnosci oraz wezwania
Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicow i1 dyrektora o zaistnialym
zdarzeniu.

9. W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekow.

§9

Organy zespolu

1. Organami zespotu sa:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski

2. Organy szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty komunikacja
pomigdzy organami prowadzona jest droga elektroniczna.

§10
Kompetencje poszczegélnych organéw funkcjonujacych w szkole

Dyrektor
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1. Dyrektor szkoty:

1) Kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza szkoty;

2) Sprawuje nadzor pedagogiczny w ramach ktorego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

- przebieg procesoOw ksztalcenia 1 wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegodlnosci przez:

- diagnoze¢ pracy szkoty,

- planowanie dziatah rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, jezeli sa zgodne z prawem o$wiatowym,
niezgodne za§ wstrzymuje 1 powiadamia o tym organ prowadzacy;

4) Zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

5) Przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom szkoty;

6) Opracowuje arkusz organizacyjny, dba o powierzone mienie i wydaje polecenia stuzbowe;
7) Dokonuje oceny pracy nauczycieli i realizuje zadania wynikajace z ustawy ,Karta
Nauczyciela”;

8) Kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne;
9)Reprezentuje szkote na zewnatrz;

10) Wspoltpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim,
rozstrzyga sprawy sporne 1 konflikty pomiedzy organami;

11) Przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec
uczniow;

12) Podejmuje decyzje o zawieszaniu zajg¢¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami;

13) Prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami;

14) Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

15) Zapewnia i nadzoruje opiekg nad uczniami dojezdzajacymi do szkoty;

16) Inicjuje wspotprace z publiczng poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

17) Koordynuje pracg w zakresie profilaktyki niedostosowania spotecznego;

18) Przygotowuje tygodniowy plan lekcji i plan dyzurow;

19) Organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,

20) Prowadzi zeszyt zastgpstw;

21) Prowadzi ksiege ewidencji uczniéw oraz kontroluje spetnianie przez nich obowigzku
szkolnego;

22) Koordynuje pracg w zakresie prowadzenia zycia kulturalnego w szkole;

23) Powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej;
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24) We wspotdziataniu z Rada Pedagogiczng opracowuje i wdraza wewnatrzszkolny system
Zapewnienia jakosci;

25) Przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym, ogélne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnos$ci szkoty;

26) Dysponuje  $rodkami  okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

27) Dyrektor szkoty wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

28) Dyrektor wyraza zgodg¢ na realizacje obowigzku szkolnego lub obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza szkota;

29) Dyrektor zwalnia ucznidéw z autyzmem oraz z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi z
nauki drugiego obowigzkowego jezyka obcego nowozytnego;

30) Dopuszcza zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania do uzytku szkolnego
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

31) wspolpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodziezg oraz rodzicami w
przypadku wystapienia problemOw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postgpowania;

32) organizuje dodatkowe zaj¢cia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkot¢ i po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;

33) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych

34) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych

35) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegllnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

36) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

37) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postgpowania wobec ucznidow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych ucznidw;

38) prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych ucznidéw

39) dokonuje co najmniej raz w roku kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoly, w tym bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

40) zapewnia uczniom miejsce na pozostawienie podrgcznikow i przyboréw szkolnych.

la. Dyrektor szkoty w celu zapewnienia warunkéw organizacyjnych opieki zdrowotnej nad
uczniami wspotpracuje z:

1) podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami;

2) rodzicami w przypadku wystapienia problemow zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu
o procedury organizacyjne postgpowania.

2.Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)
jest obowigzany powiadomic:
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1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

2) organ prowadzacy szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji;

3. Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony, jezeli
wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidéw.

4. O zawieszeniu zaj¢¢, odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor zawiadamiajg organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5.W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty 1 prowadzenia zaje¢ na odlegtos¢
Dyrektor:

1) utrzymuje staly kontakt z przedstawicielami organu prowadzgcego w celu biezgcego
monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem ksztalcenia na odleglos¢;

2) informuje organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny o problemach oraz
trudnosciach wynikajacych z wdrazania zdalnego nauczania;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym alternatywne formy ksztalcenia w
przypadku braku mozliwosci ksztatcenia na odlegto$¢ w stosunku do niektorych uczniow;

4) na biezaco koordynuje wspoétprace nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

6) ustala, we wspélpracy z nauczycielami, tygodniowy =zakres tre$ci nauczania do
zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach klas oraz na zajg¢ciach realizowanych w formach
pozaszkolnych;

7) ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu Klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunkow i sposobu ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty, a takze warunkow 1 sposobu zaliczania zaj¢¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;

8) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o$wiaty;

9) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajec,
w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice moga korzystac;
10) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajgcia oraz przekazuje im informacje¢ o formie i terminach tych konsultacji;
11) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programdéw nauczania.

6. W trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor Szkoty ustala z nauczycielami
tygodniowy zakres materiatu dla poszczegdlnych klas, uwzgledniajgc m.in.:

1) rownomierne obcigzenie ucznia zajgciami w danym dniu;

2) zroznicowanie tych zajec;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznia;

4) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

g1
Rada Pedagogiczna
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1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i1 opieki. W sktad rady wchodza: Dyrektor i wszyscy
zatrudnieni w szkole nauczyciele. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, z
glosem doradczym, osoby zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
cztonkow rady.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. Zebrania rady organizowane s3 przed rozpoczgciem roku szkolnego, w poétroczu w
zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji i promowania ucznidow, po zakonczeniu
potrocznych oraz rocznych zaje¢ szkolnych dla celow analizy pracy edukacyjno-
wychowawczej, ponadto w miarg potrzeb biezacych i posiedzen szkoleniowych;

4. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, na
wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, organu prowadzacego szkote, ale co
najmniej 1/3 jej cztonkow;

5. Zebrania rady prowadzi i przygotowuje dyrektor oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z
regulaminem rady, jednak nie p6zniej jak na 3 dni przed jej posiedzeniem;

5a. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z gtlosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzaniei wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

6. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowanezwykta wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy + 1 jej cztonkow;

7. Uchwala powinna mie¢ charakter aktu prawnego;

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane;

9. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

10. Osoby biorace udzial w zebraniach rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu rady, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

11. Do kompetencji Rady Pedagogicznej jako organu stanowigcego 1 opiniodawczego nalezy:
1)Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty z zakresie:

a)zatwierdzanie planow pracy szkoty,

b) zatwierdzanie programu wychowawczo- profilaktycznego,

C) wewnatrzszkolnego oceniania,;

d) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

e) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow,

f) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

g) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw nie objetych obowigzkiem
szkolnym,

h) uchwala statut szkoty,

i) uchwala regulamin Rady Pedagogicznej,

J) zatwierdzanie wnioskow komisji lub zespotdw powotanych przez Rade Pedagogiczna,

k) prawa nauczyciela do wyboru podre¢cznika sposrdéd dopuszezonych do uzytku szkolnego,
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I) ustala sposéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.
la) Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 11 pkt 1 lit. d o
wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy
dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniéw
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote;
1b) Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote;
2) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
a) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajg¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,
b) projekt planu finansowego szkoty, sktadanego przez Dyrektora,
c) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,
d) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,
e) kandydatury osob do powierzenia funkcji kierowniczych w szkole,
f) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
g) wydaje opinig¢ o pracy dyrektora do dokonania oceny jego pracy przez organ prowadzacy,
h) przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji dwoch godzin obowigzkowych
zaje¢ wychowania fizycznego,
i) wyraza zgode na uruchomienie oddziatu migdzynarodowego,
J) cofa zgodg na uruchomienie oddzialu migdzynarodowego,
k) (uchylono),
I) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia Radzie
Rodzicéw i Samorzadowi Szkolnemu,
m)Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole,
n) sposéb  dostosowania  warunk6w  przeprowadzania egzaminu do  rodzaju
niepelnosprawnosci  lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego,
0) wnioski do poradni psychologiczno- pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci
w nauce uczniow, ktorzy nie posiadaja wczesniej wydanej opinii w trakcie nauki w szkole
podstawowej,
p) podjecie dzialalnosci stowarzyszen, wolontariatu lub innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza, innowacyjna i opiekuncza,
q) kandydatébw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;12.W przypadku okreslonych kompetencja rady odwotlania nauczycieli ze
stanowisk kierowniczych organ nadzorujacy oraz prowadzacy jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomic¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng
w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.
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13. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonywanie uchwal, ktore sa niezgodne z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ nadzorujacy szkotg. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w
porozumieniu z organem prowadzacym, uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne;

14. Rada Pedagogiczna wypelnia zadania zgodnie ustawa Prawo o$wiatowe zobowigzana jest
zasiegnac opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego w nastepujacych sprawach:

1) planu pracy szkoty,

2) organizacji zaje¢ pozalekcyjnych;

3) rozwigzywania probleméw wychowawczo-opickuniczych;

4) uchwalenia statutu szkoty i jego zmian;

5) udzielania pomocy finansowej ze zrodet pozabudzetowych.

15. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o regulamin zgodny ze statutem szkoty.

16. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkéw komunikacji elektroniczne;.

17. W takim przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywaé sie w
formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferenciji.

18.Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

§12
Rada Rodzicow

1.W szkole dziala Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacj¢ wszystkich rodzicow uczniow
jednostki szkolnej.
2. Szczegblnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej i wychowawczej
funkcji szkoly oraz statej poprawy bazy.
3. Kadencja Rady Rodzicow i jej organdw trwa 1 rok, poczawszy od 30 wrzesnia aktualnego
roku szkolnego do 30 wrzesnia kolejnego roku szkolnego.
4. Podstawowym ogniwem organizacyjnym ogétu rodzicoOw szkoty jest zebranie rodzicow
klasy.
5. Zebranie rodzicow klasy wybiera sposrdd siebie ,rad¢e oddzialowa” zgodnie z
regulaminem wyboréw do Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej im. Noblistow Polskich w
Gosciejewie.
6. Zebranie Rady Rodzicéw wybiera zarzad glowny i komisj¢ rewizyjna.
7. Najwyzsza wtadzg ogotu rodzicow jest zebranie rodzicéw zwolywane minimum raz w
czasie kadencji.
8. Uchwaly podejmuje si¢ zwykla wickszoscia gloséw przy obecnosci potowy + 1
regulaminowego sktadu osobowego wszystkich organdow rady.
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9. Zebrania i uchwaly rady sa protokotowane, natomiast nie prowadzi si¢ protokotow zebran
,,oddzialowych rad rodzicow”.

10. Organizacj¢ dziatania, sktad osobowy wewngtrznych organéw, wybory, zasady
planowania pracy, gromadzenia i wydatkowania funduszy rady okresla Regulamin Rady
Rodzicéw zgodny ze statutem szkoty.

11. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uczestniczenie w programowaniu pracy szkoly oraz planowaniu jej wydatkow
finansowych;

2) pozyskiwanie §rodkow finansowych w celu wsparcia dziatalnos$ci szkoty;

3) delegowanie dwdch przedstawicieli do prac komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;
4) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

S)wspolpraca z dyrekcja, Rada Pedagogiczng w zakresie doskonalenia organizacji pracy
szkoty:

a) opiniowanie statutu szkoty,

b) opiniowanie szkolnych zasad oceniania,

C) (skreslony)

d) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia,

e) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty organowi
prowadzacemu;

6) wspotudzial w realizacji programu nauczania, wychowania i opieki;

7) wystepowanie do organu prowadzacego szkolg, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty.

8) Opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
12. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystgpowac do Dyrektora Szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniamiwe wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowa¢ dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wyltaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

13. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka Srodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

§13
Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski jako reprezentant uczniéw szkoty.
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2. Szczegblnym celem Samorzadu Uczniowskiego jest dziatanie na rzecz dobra ucznia.

3. Podstawowym ogniwem organizacyjnym ogoétu uczniéw szkoty jest zebranie ucznidw
klasy.

4. Uczniowie klasy wybierajg sposrod siebie ,,klasowy samorzad”.

5. Wszyscy cztonkowie klasowych samorzadow tworza Samorzad Uczniowski.

6. Zebranie Samorzadu Uczniowskiego wybiera prezydium Samorzadu Uczniowskiego.

7. Najwyzsza wladzg ogotu uczniow jest zebranie ucznidéw zwotywane raz w czasie kadencji
Samorzadu Uczniowskiego.

8. Kadencja Samorzadu Uczniowskiego trwa jeden rok szkolny.

9. Uchwaly podejmowane s3 wigkszoscig gtosOw przy obecnosci polowy +1 regulaminowego
sktadu osobowego Samorzadu Uczniowskiego.

10. Uchwaty sg protokotowane.

11. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu oraz sposob wydatkowania funduszy
okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego zgodny ze statutem szkotly, uchwalony przez
og6l w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

12. Organy Samorzadu Uczniowskiego s3a jedynymi reprezentantami Samorzadu
Uczniowskiego.

13. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy przedstawianie Radzie Pedagogicznej,
Radzie Rodzicow lub dyrektorowi szkoty wnioskow 1 opinii we wszystkich sprawach szkoty,
a w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
1)opiniowanie programu wychowawczego szkoty;

2)opiniowanie szkolnego oceniania;

3) opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania;

4) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

5) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowania;

6) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wilasnych
zainteresowan;

7) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

8) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami, ale w porozumieniu z dyrektorem;

9) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

10) prawo do uczestnictwa w posiedzeniach Rad Pedagogicznych, w zalezno$ci od potrzeb
zgloszonych przez uczniow;

11) opiniowanie pracy ocenianych nauczycieli;

12) reprezentowanie intereséw uczniéw;

13) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

14. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac¢ dziatania z zakresu
wolontariatu.

15. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych spos$rod pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatéw klasowych. Szczegdlowe zasady dzialania
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wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

§14
Zasady wspoldzialania organow szkoly

1. Wszystkie organy szkoty maja zapewniong mozliwos¢ swobodnego dziatania w
podejmowaniu decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych statutem.

2. W sytuacjach konfliktowych dazy si¢ do tego, by spory byly rozstrzygane wewnatrz
szkoty.

3. Role mediatora w odniesieniu do nauczycieli pelni dyrektor szkoty, w odniesieniu do
rodzicow— przewodniczacy Rady Rodzicéw, w odniesieniu do Samorzadu Uczniowskiego—
nauczyciel- opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

4. Postepowanie wyjasniajace powinno by¢ prowadzone wewnatrz danego organu szkoty.

5. W przypadku wystgpowania przewlekajacych si¢ sporéw lub konfliktéw, obowigzek ich
oceny i eliminacji spoczywa na dyrektorze szkoty (w razie jego dluzszej nieobecnosci na
wicedyrektorze).

6. W sytuacjach niemozliwos$ci rozwigzania konfliktu wewnatrz szkoty, dyrektor lub inny
organ moze zwrdci¢ si¢ o pomoc do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu
prowadzacego szkole, w zaleznos$ci od rodzaju konfliktu, powiadamiajac o tym organy szkoty.
7. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, w zwigzku z tym wykonuje uchwaty,
o ile s3 zgodne z prawem o$wiatowym. Wstrzymuje wykonanie uchwal sprzecznych z
prawem, powiadamiajac o tym organy: prowadzacy 1 nadzorujacy szkote.

8. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkdw rady, jesli w regulaminie je pominigto.
Reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet.

9. Dyrektor bezposrednio wspolpracuje ze spolecznymi organami szkoty: Radg Rodzicow i
Samorzadem Uczniowskim. Przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace pracownikow
niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomie¢dzy nauczycielami i
rodzicami.

10. Dyrektor dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie. W swej dziatalnosci
kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu. W zwiagzku z tym wydaje zalecenia wszystkim
statutowym organom szkoty. Jezeli dzialalno$¢ tych organdéw narusza interesy jednostki
oswiatowe] 1 nie stuzy rozwojowi jej wychowankow, jezeli uchwata Rady Pedagogiczne;,
Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem,
dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie okreslonym w regulaminie danej rady uzgadnia
Z nig sposob postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaly. W przypadku braku
uzgodnienia, o ktorym mowa, dyrektor przekazuje sprawe¢ do rozstrzygnigcia organowi
prowadzacemu.;

11. W sprawach spornych ustala sig, co nastepuje:

1) Uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego za
posrednictwem przewodniczacego klasy;

2) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego, w uzgodnieniu z nauczycielem — opiekunem,
przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktéry wraz z przewodniczacym
Samorzadu Uczniowskiego rozstrzyga kwestie sporne;
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3) Sprawy nie rozstrzygnigte kierowane sa do dyrektora szkoty, ktorego decyzje sa
ostateczne. W razie dluzszej nieobecnosci dyrektora decyzje ostateczng podejmuje
wicedyrektor.

12. Wszystkie organy zobowigzane s3 do biezgcego informowania si¢ o podejmowanych
dziataniach i decyzjach.

13. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i uczenia dzieci.
14. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie;

2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania i klasyfikowania oraz promowania uczniow i
przeprowadzania egzamindw;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwana informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swychdzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny i organowi
prowadzacemu szkole opinii na temat pracy szkoty za posrednictwem Rady Rodzicow.

15. Wspoldziatanie organdw szkoly w sprawach wychowania i uczenia dzieci obejmuje
nastgpujace formy: organizowanie wspdlnych zebran rodzicéw i nauczycieli,

1) apele szkolne;

2) posiedzenia Rady Pedagogicznej;

3) indywidualne kontakty z rodzicami;

4) wspoélne posiedzenia rad: rodzicow, dyrekcji i Samorzadu Uczniowskiego.

16. Spory mig¢dzy organami szkoly rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udzial cztonkdéw poszczegdlnych organdw i jawng wymiane pogladow.

17. Strona ,,poszkodowana” pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwne]” z
prosba o rozmowg/postgpowanie wyjasniajace.

§15
Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1.Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspoétudziale poradni:

1)na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a)z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b)przejawiajacymi szczegdlne talenty i uzdolnienia,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miare
posiadanych srodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.
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2.Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4)informuje o trudnosciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspolprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§16
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjamiw
zakresie dzialalnosci innowacyjnej

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszeniai inne
organizacje dziatajace w $rodowisku lokalnym, a w szczeg6lno$ci organizacje harcerskie,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty 1
rady rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczego6lno$ci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne;.

4. Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniéw;

2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich

4) wplywa na integracj¢ uczniow

5) wptywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki.

817
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dzialalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora szkoty.
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3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opiek¢ nad uczniami podczas zajgc
edukacyjnych moze sprawowac¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora szkoty.

5. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi miodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i1 S$rodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wigczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

§18
Stanowisko wicedyrektora

1.W szkole, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora. Dyrektor szkoty za zgoda organu
prowadzacego szkot¢ moze tworzy¢ stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska
kierownicze.

2.0bowigzki wicedyrektora:

1) Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

2) Sprawuje nadzér pedagogiczny nad przydzielonymi mu przez dyrektora nauczycielami;

3) Zapewnia, nadzoruje opieke nad uczniami dojezdzajacymi do szkoty;

4) Inicjuje wspotprace z Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Rogoznie;

5) Koordynuje pracg w zakresie profilaktyki niedostosowania spotecznego;

6) Przygotowuje tygodniowy plan lekcji i plany dyzurdw;

7) Organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli;

8) Prowadzi zeszyt zastgpstw;

9) Prowadzi ksigge ewidencji uczniow oraz kontroluje spetnianie przez nich obowigzku
szkolnego;

10) Koordynuje pracg w zakresie prowadzenia zycia kulturalnego;

11) Opracowuje materialty analityczne oraz oceny dotyczace efektow ksztatcenia i
wychowania;

12) Dba o mienie;

13) Prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna;

14) Zgodnie z odrgbnymi przepisami zastgpuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

15) Wykonuje inne czynnos$ci i zadania zlecone przez dyrektora;

16) Dyrektor sporzadza zakres czynno$ci wicedyrektora, ktorego przyjecie potwierdza
zainteresowany.
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3. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odleglos¢ w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

8§ 19.
Ocenianie wewnatrzszkolne

1.Zasady obowigzujace w szkolnym ocenianiu:

1) Zasada jawnos$ci - punkty i oceny, ktdre otrzymuje uczen sg jawne, umotywowane.
Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen i rodzice otrzymuja do wgladu na zasadach
okreslonych przez nauczycieli;

2) Zasada systematycznosci- ocenianie umiej¢tnosci ucznia jest systematyczne, odbywa si¢ w
réznych formach, w warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny. Sposoby, metody 1
narzedzia oceniania sg uczniom przedstawione i objasnione;

3) Zasada aktywnoS$ci- uczy¢ tak, aby uczen sam zaczal si¢ uczy¢. Nauczyciele stosuja
aktywizujace metody nauczania.

3. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

3) (uchylono).

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

5. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie.

7. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowanie wlasnego rozwoju;

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce i
szczegOlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

7) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;
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8) ocenianie osiggni¢¢ i umiejetnosci ucznia wynikajacych ze standardow osiggnigé i
wymagan opartych o podstawe programowa ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci
priorytetowych szkoty.

8. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowe;j
1 etnicznej, a takze §rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w
formach przyjetych w szkole;

3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

4) ustalenie warunkow i trybu otrzymania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowe;j
1 etnicznej, a takze rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

9. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spelni wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§20
Jawnos$¢ oceny

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie
(wybrany) program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy profil i specyfike zespotu.

2. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow 1 w miar¢ mozliwosci rodzicow
oO:

1)wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania poszczegodlnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych,

3. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

4. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w sposéb okreslony w statucie szkoty.

5. Uzasadniajgc oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania

2) przekazywaé uczniowi informacje¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢

6.Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi 1 jego rodzicom.
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7.Na whniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom.

8. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz rodzicow o:
1)warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2)warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

9. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicoOw opfaty,
bez wzgledu na postaé i sposob przekazywania tych informacji.

8§21
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow klas |- I1I szkoly podstawowej

1. Klasyfikacja uczniow klas I-111 na koniec roku szkolnego jest podsumowaniem osiggnig¢
edukacyjnych w danym roku szkolnym.
2. Na koniec roku i podsumowanie semestru uczniowie otrzymuja jedng ocene opisowa ze
wszystkich zaje¢, takze z informatyki i jezyka angielskiego, druga (takze opisowa) z
zachowania.
3. Oceniajac ucznia z zakresu edukacji plastycznej, technicznej, muzycznej bierze si¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze
specyfiki zaje¢. W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego takze systematyczny udziat w
zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.
4. Oceng ucznia tworzy si¢ poprzez wypehienie lub przygotowanie karty oceny opisowe;.
5. Oceny ucznia nauczyciel dokonuje na podstawie obserwacji oraz ocen biezacych.
6. Ocena biezaca ucznia podczas zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi i rodzicom informacji zwrotnej — ocenianie ksztattujace.
7. Nauczyciel, w zaleznosci od swojej inwencji twoérczej, moze W ocenianiu
wewnatrzklasowym wprowadzi¢ roéwniez zetony, pieczatki lub inne formy oceny biezacej (w
tym forme ustng).
8. Biezace postepy uczniow moga by¢ wyrazone e formie punktow w nastepujacy sposob:
1) 6 pkt. otrzymuje uczen, ktoéry samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia, potrafi taczy¢
wiadomosci z roéznych dziedzin, sprawnie posluguje si¢ zdobyta wiedza dla celow
praktycznych 1 teoretycznych, reprezentuje szkot¢ w konkursach i zawodach sportowych;
2) 5 pkt — 5 pkt. otrzymuje uczen, ktory wyczerpujaco opanowal pelen zakres materiatu
programowego,
samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy, umie zastosowa¢ wiedz¢ teoretyczng w
praktycznych dziataniach, bierze udziat w konkursach klasowych;
3)4,5 pkt - 4 pkt. otrzymuje uczen, ktory opanowal material programowy, potrafi
wspotpracowaé w grupie, dzieli¢ si¢ wiedzg z innymi, przy wsparciu nauczyciela stosuje
zdobyta wiedz¢ w praktyce, rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi;
4)3,5 pkt — 3 pkt otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowe treSci programowe,
wspolpracuje w grupie, potrafi oceni¢ wyniki swojej pracy, z pomocg nauczyciela wigze
teori¢ z praktyka, rozwigzuje proste zadania;
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5) 2,5 pkt 2 pkt otrzymuje uczen, ktéry opanowal material w stopniu minimalnym,
wspoltpracuje w grupie, potrafi dostosowaé si¢ do decyzji grupy, tylko przy pomocy
nauczyciela lub kolegi potrafi wykorzysta¢ wiadomosci i umiejetnosci teoretyczne w
praktyce, stara si¢ podnie$¢ swoje wyniki;

6) 1 pkt. otrzymuje uczen, ktory wskazuje razace braki w wiadomosciach i umieje¢tnosciach,
nie wyraza checi wspotpracy w grupie, badz nie potrafi dostosowac si¢ do zasad panujacych
w grupie, nie potrafi zastosowacé wiedzy w praktyce, nie wspdlpracuje z nauczycielem w celu
poprawy swoich wynikow. Szczegbélowe warunki niepromowania znajduja si¢ w
Przedmiotowym Systemie Oceniania klas | — Il (PSO), z ktérymi wychowawca zapoznaje
rodzicoOw na pierwszym spotkaniu wrzesniowym.

9. Oceny $rodroczne i roczne z przedmiotu religii/lub etyki wyrazone sa stopniem wg
nast¢pujacej skali:

1)stopien celujacy— 6;

2) stopien bardzo dobry— 5;

3) stopien dobry— 4;

4) stopien dostateczny— 3;

5) stopien dopuszczajacy— 2;

6) stopien niedostateczny— 1.

10.Uczen klas I-1Il w kazdym roku szkolnym otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
WYZSZ€j.

11.W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-IIT szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia. Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem
rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

12.Na wniosek rodzicoéw ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- Il do oddziatu klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch

klas.

§22
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznioéw klas 1V - VIII

1. Oceny dzielg si¢ na: pdiroczne 1 roczne. Okreslajg ogélny poziom wiadomosci i
umiejetnosci ucznia przewidzianych w programie nauczania na dany okres.
2. Oceny klasyfikacyjne potroczne i roczne, poczawszy od klasy IV, ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujacej skali:
1)stopien celujacy— 6;
2) stopien bardzo dobry— 5;
3) stopien dobry— 4;
4) stopien dostateczny— 3;
5) stopien dopuszczajacy— 2;
6) stopien niedostateczny— 1;
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2a. Oceny o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 1-5 sg ocenami pozytywnymi, natomiast negatywna
oceng klasyfikacyjnag jest ocena, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 6.

3.0cenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia,
przekazywanie uczniowi informacji odnoszacych si¢ do uzyskiwanych przez niego efektow
oraz wskazywanie kierunkow dalszej pracy.

§23
Wymagania edukacyjne

1. Wymagania konieczne (K)
1)Na stopien dopuszczajacy obejmujg elementy tresci nauczania:
a)niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
b)potrzebne w zyciu.
2)Wskazuja na braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawach
programowych, a takze na opanowanie w znacznym stopniu wiadomos$ci 1 umiejetnosci
podstawowych.
2.Wymagania podstawowe (P)
1) Na stopien dostateczny obejmujg elementy tresci:
a)najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
b) uchylono.
C) o niewielkim stopniu ztozonosci, a wigc przystepne,
d) czgsto powtarzajace si¢ w programie nauczania,
e) dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,
f) okreslone programem nauczania na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w
podstawach programowych,
g) gléwnie proste, uniwersalne umiejetnosci, w mniejszym zakresie wiadomosci. Warstwa
tresci podstawowych nie powinna przekracza¢ 30% tresci calego programu.
3.Wymagania rozszerzajace (R)
1) Na stopien dobry obejmuja elementy tresci:
a)istotne w strukturze przedmiotu,
b) bardziej zlozone, mniej przystepne, anizeli elementy tresci zaliczane do wymagan
podstawowych,
C) przydatne, ale nie niezbedne w opanowywaniu tresci z danego przedmiotu i innych
przedmiotéw szkolnych,
d) uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnos$ci,
e) o zakresie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawach programowych,
f) wymagajace umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych wedtug wzoréw
(przyktadéw) znanych z lekcji 1 z podrecznika.
4.Wymagania dopetniajace (D)
1) Na stopien bardzo dobry obejmujg pelny zakres tresci okreslonych programem nauczania.
Sa to wigc tresci:
a) ztozone, trudne, wazne do opanowania,
b) wymagajace korzystania z roznych zrodet,
€) umozliwiajgce rozwigzywanie problemow,
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d) posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,
e) pelne opanowanie programu.
5. Wymagania pelne (P)
1) Na stopien celujagcy obejmujg tresci:
a) w pelni realizujgce program nauczania,
b) stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia,
¢) wynikajace z indywidualnych zainteresowan,
d) zapewniajace pelne wykorzystanie wiadomosci dodatkowych.
6. W zwigzku z wymogami edukacyjnymi ustala si¢ w klasach IV-VIII nastepujace kryteria
ocen pracy ucznia:
1)Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) Rozwaza problem w sposob tworczy, samodzielnie rozwija whasne uzdolnienia;
b) Korzysta z nowosci technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢ i taczy¢ wiadomosci z
r6znych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobow pracy;
c) Osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkote w
zawodach sportowych lub posiada porownywalne osiagnigcia.
2)Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) Opanowal peten zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony programem nauczania,
b) Potrafi efektywnie zaplanowaé prace w zespole, umicjetnie podejmowac decyzje,
interpretowac¢wyniki, odnajdywa¢ i porzadkowac informacje, zastosowa¢ umiejetnosci w
réznych sytuacjach,
€) Samodzielnie rozwigzywaé zadania i problemy w sposob tworczy w sytuacjach trudnych i
nietypowych.
3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) Posiada wiedze okres$long kryteriami oceny danego przedmiotu,
b) Potrafi wspolpracowaé w grupie, zarowno jako lider, jak i partner, wyciggaé wnioski,
roznicowa¢ waznos¢ informacji, dzieli¢ si¢ wiedza z innymi, wybra¢ wlasny sposob uczenia
si¢,
c) Rozwigzywaé typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywna postawe
wobec trudnych i nietypowych zagadnien.
4)Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) Opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone kryteriami oceny dostatecznej danego
przedmiotu,
b) Wspotpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektore wyniki pracy, logicznie je uporzadkowac,
podja¢ decyzje jaka przyjac postawe,
€) Rozwigzywac proste zadania teoretyczne i praktyczne;
5)Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) Opanowal wiedze okreslong kryteriami oceny dopuszczajacej danego przedmiotu,
b) Rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny,
wspoOtpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi dostosowac si¢ do
decyzji grupy,
c) Rozwigzuje (wykonuje) proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy kolegi lub
nauczyciela.
6)Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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a) posiada tak duze braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach, ze uniemozliwiajg one dalsze
zdobywanie wiedzy;,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

7. Okreslenie sposobu oceniania.

1) Uczen oceniany musi wiedzie¢, ze:

a)nauczyciel ocenia przede wszystkim jego osiggni¢cia, a nie szuka gtownie brakow,
b)ocena jest jawna i uzasadniona,

C) stanowi informacje o spetnieniu wymagan programowych,

d) nie jest, karg czy nagroda,

e) ze stabej oceny uczen powinien wycigga¢ wlasciwe wnioski,

f) moze szukaé u nauczyciela porady, co zrobié, aby uzyska¢ lepsze oceny,

g) szuka¢ pomocy u kolegéw, rodzicow,

h) zapoznac¢ si¢ ze sposobami uczenia si¢ danego przedmiotu,

i) poddac si¢ roznym formom kontroli,

J) osiaganie dobrych wynikow w szkole jest w interesie ucznia, nauczyciela i rodzicow.

2) Nauczyciel moze dokonywaé oceny umiejetno$ci ucznidw, przyjmujac nastgpujace
sposoby oceniania:

a) Formy ustne:

—kilkuzdaniowa wypowiedz, dialog, opowiadanie, recytacja, prezentacja, glos w dyskusji,
czytanie tekstow

b)Formy pisemne:

—prace klasowe (testy i wypracowania) praca obejmujaca wiadomosci zamykajace dziat
przedmiotu nauczania— termin zapowiedzi na 7 dni przed planowang praca klasowg
—sprawdziany— praca obejmujaca wiadomosci z minimum 3 jednostek lekcyjnych— termin
zapowiedzi 3 dni przed planowanym sprawdzianem

—mini sprawdzian— praca obejmujaca wiadomosci z ostatniego tematu

—prace domowe

— prace dodatkowe

c¢)Inne formy aktywnos$ci ucznia:

—zadania praktyczne (niewerbalne wytwory pracy: album, stownik, plakat itp.),
—umiejetnos¢ pracy w grupie,

—aktywno$¢, zaangazowanie w tok lekcji,

—referaty,

—udzial w konkursach oraz imprezach artystycznych.

d)Narzedzia kontroli:

—testy roznego rodzaju,

—zeszyty ortograficzne, zeszyty przedmiotowe,

—Kkarty pracy.

e)Punktacja:
Lp. | OCENY PROCENTY
1 Niedostateczny 0% - 28 %
2. Dopuszczajacy 29% -51%
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3. Dostateczny 52 % -70 %
4. Dobry 71 % -85 %
5. Bardzo dobry 86 % - 95 %
6. Celujacy 96 % - 100 %

8. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu sig.

9. Dyrektor na wniosek rodzicéw i na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu lub
gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z
autyzmem, w tym z zespolem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

10. Klasyfikacja $rédroczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na poélrocznym podsumowaniu jego osiagnieé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisoéw.

11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego,techniki, plastyki, muzyki— jezeli nie sa
one zajeciami kierunkowymi— nalezy bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, w przypadku
wychowania fizycznego- takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

11a. Wyniki przeprowadzonych testow sprawnosciowych nie bgda miaty wptywu na ocene
ucznia z przedmiotu wychowanie fizyczne.

12. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

13. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii

14. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢, o ktérym mowa w ust. 13, uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

16. W zwiagzku z zapewnieniem uczniowi opieki podczas zaje¢ wychowania fizycznego
dyrektor moze na pisemng prosbe rodzicow zwolni¢ na wezesniejszy powrot ucznia do domu,
jezeli wynika to z planu zaj¢¢. Powyzsza usprawiedliwiona nieobecno$¢ bedzie odnotowana i
oznaczona w dzienniku lekcyjnymi elektronicznym symbolem ZL.

17. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego do konca
danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na
podstawie:
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1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo

2) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

- z ktérych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

18. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego albo
jezyka tacinskiego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

19. (uchylono).

20. (uchylono).

21. Obowigzkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie ucznidw i rodzicow z zasadami
oceniania, klasyfikowania i promowania.

22. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poirocza:

1) I péirocze: wrzesien— styczen

2) I1: luty— czerwiec.

23. Klasyfikowanie $rodroczne polega na potrocznym podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania i
ustalaniu ocen klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania.

24. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
poszczegblnych przedmiotow i wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowac ucznia o
przewidywanych dla niego stopniach potrocznych (rocznych).

25. O przewidywanym stopniu potrocznym (rocznym) niedostatecznym, nauczyciele
poszczegdlnych przedmiotéw, na szes¢ tygodni przed zakonczeniem poétrocza (roku),
informujg dyrektora szkoty, ktory na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej, zobowigzany jest do poinformowania listem poleconym ucznia i jego
rodzicow.

§24
Egzamin poprawkowy

1. Uczen poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ktdry w wyniku rocznej klasyfikacji
uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ma
prawo do zdawania egzaminu poprawkowego.
2. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
3. Termin przeprowadzania egzaminu ustala dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora— jako przewodniczacy
komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktdrych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: skiad
komisji, imi¢ 1 nazwisko ucznia, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych przeprowadzony byt
egzamin, termin egzaminu poprawkowego, zadania egzaminacyjne, ustalong ocen¢
klasyfikacyjna.

7. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Od stopnia ustalonego w wyniku egzaminu poprawkowego odwotanie nie przystuguje.

9. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow i zajeé
obowigzkowych, z wyjatkiem przedmiotdw 1 zajeé, z ktdrych zostat zwolniony.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
odpowiednio klase. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z
udzialu w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sklad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
pracujacego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

§25
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen jest nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw nauczania z
powodu braku podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnejz powodu
nieobecnosci uczniana tych zajgciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zaje¢cia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczennieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci, uczen realizujacy, na
podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki oraz uczen spetniajacy
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.
3. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia, ktory jest
nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci z jednego, kilku Ilub
wszystkich przedmiotow obowigzkowych.

4. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ rOwniez uczniowi:

1) realizujagcemu na podstawie odrebnych przepisow— indywidualny, zindywidualizowany tok
nauki;

2) ubiegajacemu si¢ o przyjecie do klasy bezposrednio wyzszej niz wynika to z ostatniego
swiadectwa szkolnego ucznia;

3) na pisemny wniosek rodzicow ucznia szczegolnie zdolnego klas I-1IT szkoty podstawowej,
dyrektor moze wyrazi¢ zgodg¢ na realizacj¢ programu nauczania klasy programowo wyzszej;
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4) spetniajagcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny z zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny na podstawie, ktorego dziecko speiniajace obowigzek szkolny
poza szkola:

1) zostaje przyjete do jednej z klas szkolty podstawowe;j,

2) moze otrzymaé $wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej, wyznacza w terminie
uzgodnionym z tym dzieckiem i jego rodzicami dyrektor szkoly, ktory wyrazit zgode na
spelnienie obowigzku szkolnego poza szkota.

7. Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwione] nieobecno$ci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2)nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja,w sktad
ktérej wehodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin

9. W egzaminie moga uczestniczy¢, w charakterze obserwatoréw, rodzice dziecka oraz
wychowawca.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny zachowania.

11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktdry spetnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktdrej uczen
moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w
szczegolnosci:

1) imiona 1 nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokolu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.

14. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene niedostateczng).

15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 26
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre§lonych w
podstawie programowe] ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w
jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.
3. Egzamin 6smoklasisty w—latach—2019-2021 obejmuje nastgpujgce  przedmioty
obowigzkowe:
1)jezyk polski;
2)matematyke;
3)jezyk obcy nowozytny.
3a. (uchylono).
4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smokilasisty.
5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu
0smoklasisty, na wniosek rodzicoéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:
I)nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo
2)przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.
7. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystgpienie do egzaminu 0smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor
8. okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze
zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu
lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.
9. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.
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8 27
Promocja

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, a w przypadku klasy
programowo najwyzszej— konczy szkole podstawowa, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne
wyzsze od stopnia niedostatecznego. Uczen konczy szkole podstawowa jesli poza
otrzymanymi ocenami pozytywnymi przystapit réwniez do egzaminu 6smoklasisty.

2. Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o warunkowym promowaniu ucznia, ktoéry nie
zdal egzaminu poprawkowego.

3. Uczen moze by¢ promowany warunkowo tylko jeden raz w cyklu ksztalcenia.

4. Uczen promowany warunkowo ma obowigzek (w okresie ferii letnich) uzupetni¢ braki w
podstawowych wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach wskazanych przez nauczyciela 1
przedstawi¢ do oceny wyniki swojej pracy w pierwszym miesigcu nowego roku szkolnego.
Warunkowa promocje ucznia odnotowuje si¢ w jego arkuszu ocen i na §wiadectwie szkolnym,
zamieszczajac klauzulg: ,,UchwatgRadyPedagogicznej z dnia ............. promowano
warunkowo do klasy ............ ”,

5. Uczen moze otrzymac promocje (ukonczy¢ szkote) z wyrdznieniem:

1)warunki i zasady przyznawania wyrdznien uczniom klas I-111 ustala Rada Pedagogiczna,
2)uczen otrzymuje promocj¢ (konczy szkote podstawowa) z wyrdznieniem, jezeli uzyska z
rocznej klasyfikacji wszystkich przedmiotéw, co najmniej 4,75 1 wzorowa lub bardzo dobra
ocen¢ z zachowania. Uczen, ktory uczgszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie
i/albo etyke do $redniej ocen wlicza si¢ takze oceny uzyskane z tych przedmiotow. Uczen
wyrozniony otrzymuje §wiadectwo z biato-czerwonym pionowym paskiem z nadrukiem ,,z
wyrdznieniem’;

3)uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
roczne] uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Ocena z religii i/lub etyki umieszczana jest na $§wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

7. Ocena z religii i/lub etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddzialu
klasy.8.Jes$li uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,religia/etyka -), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

9.W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i/lub etyki, do $sredniej ocen wlicza si¢

obydwie oceny uzyskane z tych zaj¢¢ edukacyjnych.

§28
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawcezym

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, Zze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. Dyrektor w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych— przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania— ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.
3. W skiad komisji, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejgtnosci ucznia oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.
4.W sktad komisji ustalajacej roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania wchodza dyrektor
szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora —jako przewodniczacy komisji,
wychowawca oddziatu, wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danym oddziale, pedagog, psycholog.
5.Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub innych oséb. W takim przypadku dyrektor powotuje w sktad komisji
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotlanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6.Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
7.0cena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
8.Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢¢ edukacyjnych:a)sktad komisji,
b) imie¢ i nazwisko ucznia,
) nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt sprawdzian,
d) termin sprawdzianu,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a)sktad komisji,
b) imig¢ i nazwisko ucznia,
c) termin posiedzenia komisji,
d) ustalong oceng klasyfikacyjng wraz z uzasadnieniem,
e) wynik gltosowania.
9. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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10.Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7, dolagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla
informacje¢ o ustnych odpowiedziach, zwig¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

11.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2, W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

12.Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§29
(uchylony)

§30
Ocenianie zachowania uczniow klas IV — VIII Szkoly Podstawowej
Postanowienia ogolne

1.Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoly
podstawowej, ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1)wzorowe — wz;

2) bardzo dobre— bdb;

3) dobre- db;

4) poprawne— pop;

5) nieodpowiednie -ndp;

6) naganne— ng.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

3. Na terenie szkoty uwage na zachowanie ucznidéw maja obowigzek zwracaé wszyscy
nauczyciele 1 pracownicy szkoty. Swoje spostrzezenia kierujag do wychowawcy, pedagoga 1
dyrekcji w celu natychmiastowego podjecia dziatan wychowawczych.

4. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w
przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, ktore pozwolag na obnizenie lub
podwyzszenie oceny z zachowania. Jezeli w czasie miedzy dniem wystawienia, a koncem
potrocza uczen dopusci si¢ szczegdlnie razacego wybryku i tym samym drastycznie naruszy
zasady ustalone w regulaminie oceniania. O fakcie zmiany oceny zachowania wychowawca
jest zobowigzany niezwlocznie (pisemnie) powiadomi¢ rodzicow ucznia. O incydencie i
koniecznos$ci obnizenia oceny zachowania wychowawca informuje Rad¢ Pedagogiczng na jej
nadzwyczajnym posiedzeniu. O ostatecznej decyzji dyrektor szkoly powiadamia ucznia i jego
rodzicoéw w ciggu trzech dni od odwolania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
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indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno— pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7.Dokumentem, w ktorymwychowawca oraz nauczyciele dokonujg wpisu na temat
spostrzezen dotyczacych zachowania ucznia jest dziennik lekcyjny.

8.Wychowawca ma obowigzek poinformowania rodzicoéw dziecka na cztery tygodnie przed
radg klasyfikacyjng o przewidywanej ocenie nagannej z zachowania, a na tydzien przed rada
klasyfikacyjng o wszystkich przewidywanych ocenach z zachowania.

9.0cena z zachowania musi mie¢ odniesienie do wszystkich obszarow zgodnie z
rozporzadzeniem.

10.0d rocznej oceny z zachowania uczen lub rodzice moga odwota¢ si¢ do dyrektora szkoly
w ciggu trzech dni od ustalonej oceny, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

11.0 ostatecznej decyzji dyrektor szkoty powiadamia ucznia i jego rodzicow w ciggu trzech
dni od odwotlania.

8§31
Sposdb oceniania zachowania w klasach 1V — V111

1. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o:

1) funkcjonowaniu ucznia w srodowisku szkolnym;

2) respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych.
2. Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia nastepujace obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci uczniowskiej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

8) aktywna realizacje¢ projektow edukacyjnych;

9) udziat w wolontariacie.

3.0d klasy IV obowigzuje nastepujaca procedura ustalania oceny zachowania:

1) uczen dokonuje samooceny swego zachowania;

2) zespot klasowy proponuje oceng dla ucznia;

3) na ocen¢ maja wplyw wybitne osiggniecia ucznia, np. w konkursach, zawodach
sportowych.

Ostateczng ocene¢ ustala wychowawca klasy, zasiegajac opinii zespolu nauczycielskiego
uczacego dany oddziat oraz innych nauczycieli 1 pracownikow szkoty.

4. Oceng wyjsciowg do ustalenia oceny zachowania jest ocena dobra.

5.Dla obowigzujacych ocen z zachowania uczen musi spetnic¢ nastepujace kryteria:

52



1) Zachowanie WZOROWE otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze kryteria:
a) zawsze bez zastrzezen wypelnia obowigzki zawarte w statucie szkoly, przestrzega
wszystkich regulaminéw wewnatrzszkolnych,
b) zawsze wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobistg w szkole i poza nia,
c) zawsze dba o swoje zdrowie i higien¢ osobistg, przeciwdziata propagowaniu natogdéw i im
nie ulega,
d) godnie reprezentuje szkole w konkursach, zawodach, olimpiadach, rdéznego typu
uroczystosciach lokalnych,
e) rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonychzadan, jest inspiratorem dziatan na réznych
ptaszczyznach funkcjonowania szkoty,
f) udziela pomocy i wsparcia kolezankom i kolegom,
g) bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig oraz reaguje na
wszelkie przejawy ich famania,
h) reaguje na przejawy przemocy, niszczenia i dewastacji,
i) zawsze okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty, rodzicom, osobom starszym,
kolezankom i kolegom,
j) prawidlowo rozumie istote przyjazni i kolezenstwa,
k) systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajgcia, frekwencja co najmniej 95%
I) dotrzymuje ustalonych termindw,
m)nie ma pisemnych zastrzezen co do jego zachowania,
n) rozwija swoje zdolnosci indywidualne w szkole (kota zainteresowan) lub poza nia;
2) Zachowanie BARDZO DOBRE otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze kryteria:
a) bez zastrzezen wypelnia obowigzki zawarte w statucie szkoty, przestrzega wszystkich
regulamindéw wewnatrzszkolnych,
b) wyrdznia si¢ kulturg osobistg w szkole i poza nig,
c) zawsze dba o swoje zdrowie i higien¢ osobista, nie ulega natogom,
d) godnie reprezentuje szkot¢ w konkursach, zawodach, olimpiadach,
e) wywiazuje si¢ z powierzonych oraz przyjetych dobrowolnie zadan na rzecz spotecznos$ci
klasowej czy szkolnej,
f) udziela pomocy dydaktycznej i wsparcia kolezankom i kolegom,
g) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,
h) uczen okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty, rodzicom, osobom starszym,
kolezankom 1 kolegom,
i) prawidlowo rozumie istote przyjazni i kolezenstwa,
j) systematycznie i punktualnie uczg¢szcza na zajgcia, frekwencja co najmniej 85%
k) dotrzymuje ustalonych termindw,
I) reaguje na zachowania dotyczace przemocy, niszczenia i dewastacji, Swiadomego tamania
regulaminu, palenia papierosow i e-papierosow, bdjek, korzystania z telefonu na lekcji, picia
alkoholu, szantazowania, uzywania narkotykéw 1 dopalaczy, prowokowania bojek,
przynoszenia niebezpiecznych przedmiotow do szkoty, uzywania wulgaryzmdw, ponizania.
3) Zachowanie DOBRE otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze kryteria:
a) wypetnia obowigzki wynikajace ze statutu szkoty,
b) wyrdznia si¢ kulturg osobistg w szkole i poza nia,
c) dba o swoje zdrowie i higien¢ osobista, nie ulega natogom,
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d) wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,

e) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

f) okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty, rodzicom, osobom starszym,
kolezankom 1 kolegom,

g) uczen zachowuje schludny i higieniczny wyglad,

h) rozumie istot¢ przyjazni i kolezenstwa

i) systematycznie i punktualnie ucz¢szcza na zajecia, frekwencja co najmniej 75%
J) reaguje na zachowania dotyczace przemocy, niszczenia i dewastacji, $wiadomego tamania
regulaminu, palenia papierosow i e-papieroséw, bdjek, korzystania z telefonu na lekcji, picia
alkoholu, szantazowania, uzywania narkotykow i dopalaczy, prowokowania bdjek,
przynoszenia niebezpiecznych przedmiotow do szkoty, uzywania wulgaryzméw, ponizania;

4) Zachowanie POPRAWNE otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze kryteria:

a) stara si¢ wypetia¢ obowiazki wynikajace ze statutu szkoty,

b) w przypadku naruszenia norm regulaminowych stara si¢ naprawic¢ wynikte szkody,

C) stara si¢ rozwija¢ swoje umiejetnosci i zainteresowania,

d) pozytywnie reaguje na zwrdcong uwagg,

h) nie zawsze wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,

1) zdarza si¢ naruszanie sformutowanych norm spotecznych,
J) nie zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa,

k) frekwencja co najmniej 70%o,

1) jest pasywny w reakcjach na zto,

1) nie ulega nalogom.

5) Zachowanie NIEODPOWIEDNIE otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze kryteria:

a) wypehia tylko nieliczne obowiazki wynikajace ze statutu szkoty,

b) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,

) ma trudnosci z funkcjonowaniem w grupie - w Kklasie,

d) niewlasciwie reaguje na zwrdcong mu uwage,

e) nie wykazuje checi poprawy zachowania,

f) frekwencja co najmniej 65%o,

I) nie reaguje na oznaki niszczenia mienia,

1) ulega natogom,

6) Zachowanie NAGANNE otrzymuje uczen, ktory spetnia jedno z tych kryteriow i nie
wykazuje checi poprawy:

a) celowo i $wiadomie tamie regulamin szkolny: bojki, agresja, dewastacja, wulgaryzmy,
kradzieze, uzywki,

b) wchodzi w konflikt z prawem (dopuszcza si¢ kradziezy, zastraszania, wyludzen,

przemocy, cyberprzemocy),

C) jest prowodyrem negatywnych zachowan,

d) niszczy mienie szkolne lub indywidualne,

e) narusza godnos$¢ i nietykalnos$¢ osobistg innych 0sob, w tym rowniez pracownikow

szkoty,

f) frekwencja ponizej 60%,

g) otrzymal nagane dyrektora szkoty.
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§32
(uchylony)

8§33
(uchylony)

§33a
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglos¢

1. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo$¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postgpow uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywnos$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnos$ciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wczesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci ucznidow zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznoséci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzajg
wiedze ucznidw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ ucznidéw wykazywana podczas lekeji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna hie moze trwa¢ dhuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 33b.

1. W ocenianiu zaje¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage
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prace pisemne ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury
fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych, np.
poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac¢ uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
Swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow i parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdj¢¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachg¢caé uczniow do wypetniania dzienniczkéw
aktywnosci fizyczne;.

§ 33c.

1. Ocenianie zachowania uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w
okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia w
okresie nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji
zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzia¢ roéwniez pod uwage kulture korespondenc;ji, ktorg
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomos$ci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

3. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzigé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 33d.

1. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacj¢ zwrotng z podsumowaniem
lub ocengwykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazda wustalong oceng. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma
obowigzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywaé uczniowi informacje¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

§ 33e.

1. Ustalajac oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel
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zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprz¢tu elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy
moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkéw komunikacji elektroniczne;j).

3. W przypadku egzamindéw z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

§34
Organizacja szkoly

1. Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia
przypada w piatek lub sobotg to zajecia rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1
wrzesnia.

2. Terminy przerw S$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre§la Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach, do 21 kwietnia kazdego roku, na podstawie
ramowego planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkotly
zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 29 maja danego roku.

4. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkoét i
publicznych przedszkoli.

5. Napodstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, =z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajgc
okreslajacy organizacje obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

6.Arkusz organizacji zawiera roGwniez postanowienia dot. Oddziatu przedszkolnego.

§35
Oddzialy i grupy

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z ucznidéw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania i programem dla danej klasy, dopuszczonych
do uzytku szkolnego.

2. Podzial uczniow na grupy uzalezniony jest od mozliwosci finansowych szkoly oraz
wielkosci sal i pomieszczen dydaktycznych.

3. Podziatu na grupy dokonuje si¢ na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki i
bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych
planéw nauczania.

4. Dyrektor szkoty okresla tryb corocznego dokonywania podziatlu na grupy na zajeciach
wymagajacych specjalnych warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem wysokosci
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srodkow finansowych posiadanych przez szkote oraz zasad wynikajacych z przepiséw
ramowych planéw nauczania.
5. W Kklasach IV-VIII szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki liczba uczniéw w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.
6. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 uczniow, zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej,
miedzyoddziatowej lub migdzyklasowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidow; przy podziale na
grupy uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego.
7.Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziale
liczacym wigcej niz 30 osdb, na czas prowadzenia ¢wiczen.
8. Oddzialy liczace mniej niz 30 0s6b moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu
udzielania pierwszej pomocy za zgoda organu prowadzacego.
9.W Kklasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy na
obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, liczacej nie wigcej niz 26 uczniow,z
tym ze jezeli w sklad grupy oddzialowej, miedzyoddziatowej, migdzyklasowej wchodza
uczniowie posiadajacy orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosciuczeszczajacy do oddziatow
integracyjnych lub uczniowie oddziatéw specjalnych, liczba uczniow w grupie nie moze by¢
wigksza niz liczba uczniow odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym - nie
wiecej niz 20, w tym do 5 dzieci lub ucznidow niepetnosprawnych
10. Zajecia wychowania fizycznego, w zalezno$ci od realizowanej formy tych zaje¢, moga
by¢ prowadzone tgcznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.
11. W szkole tworzy si¢ oddzialy przedszkolne, realizujgce program wychowania
przedszkolnego. W organizacji oddziatow przedszkolnych nie przewiduje si¢ ferii zimowych i
letnich. Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora szkoty.
12. (uchylony)
13. (uchylony)
14. Oddziat przedszkolny jest czynny 5 godzin dziennie przez caty rok szkolny, z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora.
7. Do oddzialu przedszkolnego uczeszczaja dzieci w wieku 5-6 lat w wyjatkowych
przypadkach, dzieci 4 letnie, zgodnie z procedurg przyjmowania dzieci do oddziatu.
8. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25.
9. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do oddzialu przedszkolnego po przedtozeniu
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, okreslajacego ich poziom rozwoju
psychofizycznego i stan zdrowia.
10. Oddziat przedszkolny posiada sale zabaw i salg zaje¢ dydaktycznych oraz plac zabaw
wyposazony w urzadzenia rekreacyjno-sportowe.
20. W oddziale przedszkolnym zatrudnia si¢ nauczyciela i wozng oddzialow3.
21.Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza. Jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych dzieci.
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22. Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia, ustalony
przezdyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow-

23. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala szczegétowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb |
zainteresowan dzieci.

§ 36
Jednostka pracy

1. Podstawowa formg pracy szkoly podstawowej sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone:

1) w klasach I-111 w systemie zintegrowanym;

2) w klasach IV-VIII w systemie klasowo-lekcyjnym.

la. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sa zajecia
wychowawczo — dydaktyczno - opiekuncze prowadzone w systemie grupowym, zespolowym
i indywidualnym. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do
mozliwos$ci rozwojowych dzieci i powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogolny tygodniowy
czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach I-11I ustala nauczyciel prowadzacy zajegcia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas ich trwania ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec,
zgodnie z wymogami zdrowia i higieny.

4. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III s prowadzone w oddziatach liczacych nie
wigcej niz 25 uczniow.

5. Jezeli do oddziatu klasy I, II Iub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczgcia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddzial za zgodg organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo oswiatowe.

6. Jezeli w przypadku okreslonych w ust. 5 liczba ucznidow w oddziale zwigkszy si¢ o wiecej
niz 2 ucznidéw, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat.

7. Liczba uczniow w oddziale Klas I- TIT moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 ucznidow.

8. (uchylony).

9. Oddziat ze zwigkszong liczba uczniow moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

§ 36a
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1. W ramach obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ wychowania fizycznego dla ucznidow klas 1V—
VIII nauczyciel wychowania fizycznego przeprowadza, raz w ciagu roku szkolnego w kazdej
klasie, testy sprawnosciowe okre§lone w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt
1.

2. Uczniowie klas IV-VIII albo rodzice niepetnoletnich uczniéw przekazujg szkole raz w
ciggu roku szkolnego dane obejmujace mase ciala 1 wzrost ucznia. Dane przekazuje sie w
postaci elektronicznej.

3. Szkota wprowadza do ewidencji ,,Sportowe Talenty”, o ktorej mowa w art. 36a ustawy z
dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie dane obejmujace:

1) wyniki z testow sprawnos$ciowych oraz dat¢ przeprowadzenia testow sprawno$ciowych —
corocznie niezwlocznie po przeprowadzeniu tych testow;

2) mas¢ ciala i wzrost ucznia — corocznie niezwlocznie po przeprowadzeniu testow
sprawnosciowych 1 uzyskaniu tych danych od uczniéw albo rodzicow niepelnoletniego
ucznia.

4. W przypadku wprowadzenia do ewidencji ,,Sportowe Talenty”, o ktdrej mowa w art. 36a
ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie, btednych danych szkola jest obowigzana
niezwlocznie wprowadzi¢ prawidlowe dane.

§ 37
Swietlica

1. Swietlica jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekuniczej dziatalnosci szkoty.

2. Zajecia $wietlicowe organizowane sg dla ucznidw, ktorzy przebywaja w szkole przed
lekcjami 1 po zakonczonych zajeciach lekcyjnych ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow i
organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi
opieki w szkole.

3. Uczniowie korzystaja z zaje¢ $§wietlicowych takze w czasie nieobecnosci nauczyciela z
powodu choroby lub wyjazdu stuzbowego

4. W $wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
pod opieka jednego nauczyciela nie moze przekraczac¢ 25.

5. Swietlica czynna jest we wszystkie dni nauki szkolnej, a godziny jej otwarcia uzaleznione
sg od tygodniowego rozktadu zaje¢¢ lekcyjnych.

6. W Swietlicy prowadzone sg zajgcia typu rekreacyjnego, dydaktycznego, wyrownywania
wiedzy 1 inne (w zaleznosci od potrzeb dziect).

7. Swietlica funkcjonuje bez organizacji wyzywienia.

8. Swietlica peti funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.

9.Szczegotowe zasady korzystania ze §wietlicy okresla Regulamin swietlicy szkolnej.

§38
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Szkota udostgpnia uczniom goracy napdj (mleko, kawa z mlekiem lub herbata). Odptatnos¢
za Kkorzystanie z napojow ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Rodzicéw z
uwzglednieniem mozliwos$ci czesciowego lub catkowitego zwolnienia ucznia.

§ 38a
Odplatnos¢ na oddzial przedszkolny

1. Pobyt w przedszkolu dzieci 6-letnich (z wyjatkiem wyzywienia) jest bezptatny.
2. Koszty wyzywienia dziecka w pelni pokrywane sa przez rodzicow. Stawke zywieniowa
ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

§39

Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
dyrektorem szkoty lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami lub szkote wyzsza.

840
Biblioteka

1. Biblioteka jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan ucznidow,

zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,

popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrdéd rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o

regionie.

2. Z biblioteki korzystaja: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly, a takze

absolwenci szkoly, ktorzy ucza si¢ w szkotach ponadpodstawowych.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie materialow i zbiorow,

2) korzystanie ze zbioréw czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniébw w poszczegolnych

oddziatach.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do ich zbioréw podczas zaje¢ szkolnych i po

ich zakonczeniu.

5. Biblioteka czynna jest wg ustalonego planu pracy.

6. W bibliotece szkolnej co roku odbywa si¢ uroczyste pasowanie uczniow klasy | na

czytelnika.

7. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych w klasach I-VI1II;

2) udostepnianie zbioréw indywidualnie nauczycielom, uczniom, rodzicom wraz z

udzieleniem informacji i porad o wyborze odpowiedniej lektury;

3) prezentowanie nowos$ci, wykonywanie gazetek i haset inspirujgcych czytelnictwo;

4) informowanie nauczycieli- wychowawcOow o0 czytelnictwie ucznidw, przeprowadzanie

analizy ilosciowej 1 jako$ciowej czytelnictwa;

5) prowadzenie dokumentacji zbioroéw: ksiegi inwentarzowej, dowodoéw wplywow i ubytkow;
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6) opracowywanie sprawozdan analitycznych;

7) przygotowywanie konkursow czytelniczych, kiermaszu ksigzek (w miar¢ potrzeb);

8) dbatos¢ o estetyczne i funkcjonalne wyposazenie biblioteki, selekcja ksigzek zniszczonych
i nieaktualnych, konserwacja zbioréw;

9) prowadzenie dokumentacji wilasnej pracy (dziennik, plan pracy, protokoty kontroli
biblioteki, protokoty zdawczo-odbiorcze, teczka metodyczna bibliotekarza);

10) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

8.W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki, czytelnik jest zobowigzany do jej
odkupienia lub zakupu innej pozycji wskazanej przez bibliotekarza.

9.Finansowanie wydatkow:

1)wydatki biblioteki szkolnej pokrywane sg z budzetu szkoty,

2)uzupetniane dotacjami rodzicOw i sponsorow.

10. W realizacji zadah biblioteka wspotpracuje z dyrektorem szkoty, Rada Pedagogiczng i
innymi bibliotekami.11. Szczegoétowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin
biblioteki szkolnej.

§41
Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

1. Uczniowie szkoly podstawowej maja prawo do bezptatnego dostgpu do podrecznikdw,
materialdw  edukacyjnych lub  materialow  ¢wiczeniowych, przeznaczanych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z =zakresu ksztalcenia ogdlnego okre§lonych w
ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkola w sposoéb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majgce posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikoéw lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. Postgpowanie z podrecznikami i materialami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoly do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki i
materiaty edukacyjne stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony w
podreczniki 1 materialty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej jednostce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo- odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety.

4. W przypadku gdy szkola dysponuje wolnymi podrgcznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw oswiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej (o ktérych
mowa w art. 22 ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznidw niepelnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi
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szkoty, ktéra wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki staja si¢ wlasnos$cigorganu
prowadzacego szkote, ktorej zostaty przekazane.

5. Szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidow z podrgcznikoéw lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty-

§ 42

Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;

2) biblioteki— czytelni;

3) swietlicy;

4) kuchni;

5) sali gimnastycznej;

6) pracowni komputerowych z dost¢pem do Internetu;

7) boisk z urzadzeniami sportowymi;

8) placow zabaw.

§43
Dziennik elektroniczny

1. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.

2. Nauczycieli 1 uczniow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowiazuja nastepujace
zasady:

1)kazdy nauczyciel 1 uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu
korzystanie z zasobdéw szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta 1 hasta dostepu;
2)kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezgco informacji przekazywanych za
posrednictwem dziennika elektronicznego;

3)kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprze¢tu lub zasobow
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

3. Kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne ma obowigzek odnotowania obecnosci
uczniéw w elektronicznym dzienniku lekcyjnym niezwlocznie po rozpoczgciu zajec.

4. Informacje o postgpach edukacyjnych i1 wynikach nauczania rodzice ucznia uzyskuja
podczas wywiadowek i dni otwartych oraz w trakcie dyzuréw poszczeg6élnych nauczycieli. W
przypadku niepowodzen edukacyjnych ucznia 1 braku kontaktu ze strony rodzicoOw nauczyciel
danego przedmiotu umawia si¢ z rodzicami na rozmowe¢ indywidualng. Wszystkie dziatania
nauczyciela 1 kontakty z rodzicami kazdorazowo odnotowywane s3 w dzienniku.

5. Rodzice ucznia maja obowigzek:

1) pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka, na ktorg wyrazili zgode, w ciagu
dwoch tygodni od jej zakonczenia, poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu
uzasadniajacego nieobecnos¢ lub za posrednictwem dziennika elektronicznego, zawierajac w
prosbie o usprawiedliwienie: daty nieobecnosci oraz jej przyczyne,

2) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka,
odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy i pozostatych nauczycieli lub
pracownikow szkoty.
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§ 44
Zakres zadan nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzone jego opiece
ucznidow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1)w zakresie odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow:

a) wypetnianie dyzuréw szkolnych zgodnie z harmonogramem;

b) przestrzeganie niezbednych $rodkéw ostroznosci w trakcie stosowania metod
eksperymentu laboratoryjnego, pokazu pracy manualnej uczniow oraz na lekcjach
wychowania fizycznego;

c) opracowanie regulaminu sali gimnastycznej i pracowni komputerowej;

d) wyposazenie apteczki szkolnej w niezbgdne leki i materiaty opatrunkowe;

e) uczestnictwo nauczycieli w szkoleniach bhp zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

f) zapewnienie opieki uczniom korzystajgcym z pomocy przychodni lecznictwa otwartego;

g) przygotowanie uczniow do egzaminu na kart¢ rowerows;

h) kontrolowanie obecnosci uczniow na lekcjach;

i) omawianie z wuczniami zasad bezpieczenstwa na apelach szkolnych, godzinach
wychowawczych oraz w trakcie realizacji haset programowych zwigzanych z ta tematyka;

J) uwzglednianie zalecen wynikajacych z bilansu zdrowia ucznia przez nauczycieli
wychowania fizycznego i organizujacych wycieczki szkolne, a takze wszystkich pozostatych
nauczycieli.

2)w zakresie prawidtowego przebiegu systemu dydaktycznego:

a)pelne oraz efektywne wykorzystanie godzin lekcyjnych;

b) uczestnictwo w posiedzeniach zespotdéw metodycznych i przedmiotowych;

c) stosowanie indywidualizacji pracy z uczniem, uwzgledniajac zalecenia publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, jak rowniez mozliwosci percepcyjnych ucznia;

d) opracowanie planow wynikowych nauczania z uwzglgdnieniem podstaw programowych;

e) wlasciwe wykorzystanie w procesie lekcyjnym s$rodkéw dydaktycznych oraz w miarg
mozliwo$ci wzbogacanie ich asortymentu;

f) réznicowanie pracy domowej uczniow w celu rozwijania umiejetnosci samoksztatcenia;

g) stosowanie metod aktywizujacych, szczegdlnie nauczania problemowego;

h) realizowanie zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i
zainteresowania uczniow;

3)w zakresie zapewnienia uczniom jawnej, bezstronnej i obiektywnej oceny postepow w
nauce i zachowaniu:

a) przestrzeganie szkolnych zasad oceniania postgpow W nauce i zachowaniu,

b) stosowanie rytmicznos$ci oceniania,

C) uzasadnianie oceny,

d) przyjecie zasady uzalezniania oceny od mozliwosci ucznia,

e) nauczyciele oddzialéw przedszkolnych przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku
poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoly podstawowe;.
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4)w zakresie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen lekcyjnych:
a) kierowanie uczniow z trudnosciami dydaktycznymi do zespotéw wyréwnywania wiedzy i
logopedycznych,
b) stosowanie indywidualizacji nauczania,
c) prowadzenie szkolen dla rodzicow w zakresie niepowodzen szkolnych
5)w  zakresic dostosowania umiejetno$ci  dydaktycznych i podnoszenia wiedzy
merytorycznej:
a) korzystanie z ksiggozbioru metodycznego biblioteki szkolnej;
b) podejmowanie form doksztalcania zaproponowanych przez osrodki
doskonalenianauczycieli;
c) stosowanie w praktyce pedagogicznej nowych technik nauczania omoéwionych na
posiedzeniach Rad Pedagogicznych (autorskie, innowacje i eksperymentalne programy
nauczania);
d) organizowanie doskonalenia wewnetrznego dla nauczycieli;
e) aktywne uczestnictwo w szkoleniowych posiedzeniach Rad Pedagogicznych,
f) prowadzenie konsultacji indywidualnych i grupowych dla uczniéw wedlug ich potrzeb
edukacyjnych i zainteresowan.
2a. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw przygotowujac materiaty edukacyjne do
ksztatcenia na odleglo$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odleglos¢.
2b. Nauczyciele zobowigzani sg do:
1) dokumentowania pracy wlasnej;
2) systematycznej realizacji tresci programowych;
3) poinformowania uczniéw i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwenciji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;
4) przygotowywania materiatdow, scenariuszy lekcji, w miarg mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikoéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;
5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;
6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukciji;
7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej 1 zespotowej;
8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.
2c. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z
dotychczasowym planem lekcji okres§lonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.
2d. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.
2e.Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace¢ z uczniem podczas ksztalcenia na
odleglos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
3. Zadania koordynatora do spraw bezpieczenstwa:
1) obserwowanie i analizowanie zjawisk i zdarzen wystepujacych w szkole, ktore maja
negatywny wplyw na spokoj 1 bezpieczenstwo uczniéw i pracownikow szkoty;
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2) analiza potrzeb szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa;

3) wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej;

4) ocenianie stanu bezpieczenstwa w szkole i okre$lanie najwazniejszych zadan, ktorych
celem jest poprawa bezpieczenstwa i ktore powinny by¢ uwzglednione w planie pracy na
dany rok szkolny;

5) koordynowanie dziatan zakresie bezpieczenstwa wynikajacych z realizowanych w szkole
programu wychowawczo- profilaktycznego;

6) udzial w opracowywaniu i wdrazaniu szkolnych procedur postgpowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrozenia;

7) pomoc w nawigzaniu wspolpracy pomigdzy nauczycielami i wychowawcami a
odpowiednimi stuzbami (policja, straza miejska, strazg pozarng, sanepidem) i instytucjami
zajmujacymi si¢ rozwigzywaniem problemoéw dzieci i mtodziezy;

8) dzielenie si¢ wiedza z zakresu bezpieczenstwa z radg pedagogiczng i innymi pracownikami
szkoty;

9) wspotpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym:;

10) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy;

11) szczegélowy zakres zadan, obowigzkow oraz kompetencji koordynatora do spraw
bezpieczenstwa w szkole ustala dyrektor szkoty.

4. (uchylono).

5. (uchylono).

6. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji  seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
Swiatopogladow uczniow.

8 44a

1. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastgpujace
zadania:
1) prowadza zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuficze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;
2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;
3) wykonujg inne czynnosci 1 zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.
2. W ramach zaje¢ i czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, nauczyciel jest obowigzany do
dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — W wymiarze 1
godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje
dla uczniow lub ich rodzicow.
3. Nauczyciel obowigzany jest do dostepnosci w szkole w celu udzielania uczniom 1 ich
rodzicom konsultacji wg potrzeb.
4. Nauczyciele udzielaja konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.
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5. Udziat uczniéw 1 ich rodzicow w konsultacjach jest dobrowolny.

6. Konsultacje moga by¢ grupowe i indywidualne.

7. Szczegblowy harmonogram i zakres konsultacji dla uczniow i ich rodzicow jest ustalany w
kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomosci nauczycieli, uczniow i ich rodzicow.

§ 45
Zespoly przedmiotowe

1.Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych moga tworzy¢ zespot
przedmiotowy. Zespoty przedmiotowe dziatajace w szkole:

1)zesp6t nauczania zintegrowanego 1 oddziatu przedszkolnego,

2)zespot nauczycieli przedmiotéw humanistycznych,

3)zespot przyrodniczo-matematyczny,

4)zespot nauczycieli przedmiotéw artystycznych.

2.Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji przedmiotow
pokrewnych, programéw nauczania, a takze uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru
programdw nauczania,

2) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania oraz sposobu badania osiggni¢¢ uczniow,
stymulowanie rozwoju uczniow;

3) opracowanie  wewnatrzszkolnego  doskonalenia  zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego dla nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych;

5) wspdlne opiniowanie opracowanych programéw nauczania (autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych).

6) opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku w
szkole.

3.Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

8 46
Zadania nauczyciela — wychowawcy

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci i1 skutecznosci pracy wychowawczej kazdy wychowawca klas
III prowadzi swoj oddziat przez okres edukacji wczesnoszkolnej, a wychowawca, ktory
przyjmuje klas¢ IV, prowadzi ja do chwili ukofczenia szkoty podstawowe;.

3. W przypadku razacych uchybien w pracy wychowawcy klasowego, rodzice uczniow klasa
I-IIT oraz uczniowie klas starszych i ich rodzice moga wigkszo$cig gtosow wnioskowac o
zmiang nauczyciela wychowawcy.

4. Jezeli dyrektor potwierdzi stuszno$¢ stawianych wychowawcy zarzutéw lub uchybien w
pracy wychowawczej, moze:

1)zaleci¢ wychowawcy zmiang oddzialywania na ucznia;
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2)zmieni¢ wychowawce klasy.

5.Do zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwodj ucznia, proces jego uczenia oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw;

3) podejmowanie dziatan, umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

6. Wychowawca w celu realizacji w/w dziatan:

1)planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace i integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
klasowego,

2)wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uwzgledniajac i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy uczniéw szczegolnie uzdolnionych, oraz
uczniéw z trudno$ciami edukacyjnymi i z niepowodzeniami szkolnymi),

3)utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo— wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swych potrzebach,

) wiaczania ich w sprawy zycia szkoty,

d) promocji zdrowia,

e) edukacji ekologicznej,

4)wspoétpracuje z publiczng poradnig psychologiczno—pedagogiczna i szkota $wiadczac
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci uczniow,

7. Do zadan wychowawcy klasowego nalezy réwniez:

1)prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego;

2)organizowanie wycieczek szkolnych;

3) przygotowywanie uroczystosci klasowych i szkolnych;

4) pomoc w redagowaniu gazetek szkolnych;

5) opieka nad klasopracownia;

6) opieka nad uczniami w czasie dozywiania;

7) indywidualne kontakty z rodzicami ucznidw;8)szkolenia dla rodzicow.

7a. W trakcie nauki na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
stalego kontaktuz rodzicem i1 uczniem.

8. W swojej pracy wychowawcy korzystaja z pomocy merytorycznej 1 metodycznej
wlasciwych jednostek, instytucji o§wiatowych i naukowych.

9. Nauczyciele wychowawcy opiekujacy si¢ oddziatami I- Ill oraz IV—- VIII tworza zespoly
wychowawcze.

10. Do kompetencji zespotdéw wychowawczych nalezy:

1) tworzenie programow wychowawczych dla swoich oddzialow spdjnych z programem
wychowawczym szkoty;
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2) nawigzywanie $cistej wspotpracy z pedagogiem, psychologiem i pracownikami Publicznej
Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej w Rogoznie, przedstawicielami Policji oraz
organizacjami dzialajacym na rzecz dzieci;

3) blizsze poznanie uczniéw oraz ich rodzicOw poprzez organizowanie wspolnych spotkan
oraz imprez szkolnych;

4) organizowanie pomocy dydaktyczno— wychowawczej dla uczniow majgcych trudnosci w
nauce; poradnictwo dla rodzicow;

5) biezace rozwigzywanie konfliktoéw interpersonalnych w relacji: uczen- uczen, uczen —
nauczyciel, rodzic — dziecko;

6) nauka zdrowej rywalizacji i aktywnego wypoczynku pozytecznego spedzania czasu
wolnego;

7) tworzenie warunkow do rozwoju indywidualnych zainteresowan uczniow;

8) resocjalizacja uczniow trudnych;

9) zapobieganieizwalczanieprzejawow niedostosowaniaspotecznego (kradziez, wytludzanie
pieniedzy, palenie tytoniu, dewastacja pomieszczen szkolnych);

10) profilaktyka uzaleznien, zagrozenia spoteczne — organizowanie szkolen dla rodzicow.

§ 47
Uczniowie szkoly

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoly
podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

la. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

2. W wyjatkowych wypadkach rozpoczecie obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone za
zgoda dyrektora szkoly na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, jednak
nie dtuzej niz na rok.

3. (uchylono).

4. Na rok przed zapisem dyrektor jest zobowigzany przygotowa¢ w ,Ksiedze ewidencji
dzieci” wykaz dzieci z danego rocznika.

4. Wykazy opracowuje na podstawie informacji otrzymanych z ,,Ewidencji ludnosci” Urzedu
Miejskiego w Rogoznie.

5. W uzasadnionych przypadkach rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden rok. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do
szkoly lub o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkotly po zasiggnieciu
opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na speknianie
przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez
rozpoczeciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotaczono:

1) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;
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2) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowiazek szkolny do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych.

§48
Przechodzenie ucznia ze szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego

typu

1. Jezeli w oddziale klasy, do ktorej uczen przechodzi, uczg si¢ innego jezyka niz ten, ktérego
uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie
w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w szkole, z ktdrej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczyé¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, wyrownujac we wlasnym zakresie réznice programowe do konca roku szkolnego
albo:

2) kontynuowaé¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt si¢
w szkole, z ktorej przechodzi, albo:

3) uczgszezaé do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

2. Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza
si¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawg o systemie o§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku.

§ 49
Rekrutacja ucznia przybywajace z zagranicy

1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoty
podstawowej, ktorej ustalono obwdd, wiasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia.
2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoty
podstawowej innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia- jezeli dana
szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy
oraz przyjmowany do:

1) oddziatu klas II- VIII szkoty podstawowe;j, ktorej ustalono obwod, wlasciwej ze wzgledu
na miejsce zamieszkania ucznia- z urzgdu zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu oraz na
podstawie dokumentéw;

2) oddziatu klas II-VIII publicznej szkoty podstawowej, innej niz wiasciwa ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia- na podstawie dokumentow, jezeli dana szkota dysponuje
wolnymi miejscami.

4. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedlozy¢ dokumentow, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoty na podstawie
rozmowy kwalifikacyjnej.

5. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoty oraz przeprowadza rozmowe, w
razie potrzeby, w obecnosci nauczyciela.

§ 49a
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Prawa i obowigzki dzieci oddzialu przedszkolnego

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczeg6lnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania jego godnosci osobiste;j;

5) poszanowania wtasnosci;

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9) indywidualnego nauczania w okres$lonych przypadkach;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych;
12) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

13) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

14) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo- dydaktycznym;
spokoju 1 samotnos$ci gdy tego potrzebuje;

15) indywidualnego procesu i wlasnego tempa i rozwoju;

16) mozliwo$ci zwrdcenia si¢ o pomoc do wszystkich pracownikow przedszkola;

17) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejgtnosci.

2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wtasne i
kolegow:

1) szanowac kolegdw i wytwory ich pracy;

2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

4) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

5) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,

6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wlasciwy stosunek do roéwiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela.

§ 50
Prawa i obowiazki ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1)wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowe;j
2)opieki wychowawczej 1 warunkoOw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, ochrony przed
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uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi przejawami patologii spotecznej oraz poszanowania
jego godnosci

3) poszanowania swej godnosci, przekonan i wlasnosci;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych 0sob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postegpow w nauce;

7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢¢ lekeyjnych;

8) wpltywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadows oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole;

9) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

10) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow i z zachowania;

11) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

12) znajomosci tygodniowego rozktadu lekcji zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej; 13)dyskrecji w sprawach osobistych oraz dotyczacych jego rodziny;
14)reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach:

15)do pomocy medycznej:

a) w przypadku naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia wzywane jest pogotowie i
roéwnocze$nie nauczyciel o zdarzeniu informuje rodzicoéw.

b) w szkole uczniom nie podaje si¢ lekow jedynie na pisemne zyczenie rodzicow
potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim okres$lajacym: nazwe leku, dawke,czestotliwosé
podawania i okres leczenia,

c) w przypadku zachorowania ucznia w szkole nalezy powiadomi¢ o tym rodzicow.Rodzice
majg obowigzek odebra¢ dziecko ze szkoty 1 zapewni¢ mu opieke medyczna,

d) w innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia) szkota wzywa
pogotowie ratunkowe 1 powiadamia rodzicow. Uczen zostaje powierzony opiece lekarskiej do
czasu przybycia rodzicow lub prawnych opiekunéw towarzyszy mu nauczyciel lub dyrektor
szkoty.

2. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ prawo obowiazujace w Rzeczypospolitej Polskiej, w
tym w szczegolnosci:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

2) dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

3) wystrzegac sie szkodliwych natogow;

4) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

5) dbac o honor i tradycje szkoty;

6) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

7) zachowania w sprawach spornych trybu, o ile jest brak mozliwosci, polubownego
rozwigzywania problemu;

8) przestrzegania zasad kultury w stosunku do kolegow, nauczycieli i innych pracownikdow
szkoty oraz kierowcy 1 opiekuna autobusu szkolnego;

9) systematycznie pracowa¢ nad wzbogacaniem swojej wiedzy;

10) optymalnie wykorzysta¢ czas i warunki nauki;
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11) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 rowiesnikow;

12) prowadzi¢ higieniczny tryb zycia;

13) ubiera¢ si¢ zgodnie z ogoblnie przyjetymi normami spotecznymi, z zastrzezeniem, ze
niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujgce do nienawisci,
dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych uczniow, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

a)na wszystkie uroczystosci szkolne i1 sSrodowiskowe uczen przychodzi w stroju od§wigtnym:
-dziewczgta— ciemna spodnica lub spodnie i biata bluzka,

-chtopcy— ciemne spodnie i biata koszula

14) dba¢ o schludno$¢ ubioru oraz jego czysto$é- ubidr szkolny powinien by¢ stosowny i
estetyczny;

15) na lekcje wychowania fizycznego nosi¢ strdj okreslony przez nauczyciela przedmiotu,
zabrania si¢ wykonywania ¢wiczen w okularach, kolczykach lub pier§cionkach.

2a. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do

1) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.; w przypadku trudnoéci z przekazaniem pracy droga
elektroniczng uczen badz rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly i o
zaistnialym fakcie poinformowac¢ nauczyciela przedmiotu;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem; brak
informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rtOwnoznaczny
Z jego nieobecnos$cia na zajgciach i zostaje odnotowany w dzienniku,

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcj¢ oraz,
na prosbe nauczyciela, pracy z wiaczong kamera i mikrofonem.

2b. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na
odleglos¢ uczniowie 1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniajg
efektywna realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez
ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu
ksztatcenia, w szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

3. Szkota odpowiada za mienie ucznia w pomieszczeniach zamknigtych.

4. Szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialno$ci za wartosciowe rzeczy przyniesione przez
ucznia.

1) Obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych podczas zaje¢ (wyjatek stanowi
wykorzystanie ich w procesie dydaktycznym, po uzyskaniu zgody nauczyciela).

2) Obowigzuje bezwzgledny zakaz robienia zdje¢¢, filmowania, nagrywania dzwigku oraz
obrazu na terenie szkoty, a takze upubliczniania wizerunku uczniéw oraz pracownikow
szkoty.

3) Uczen nie przynosi do szkoly przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow.

5. Podstawa wystawienia nowej legitymacji, w przypadku zniszczenia lub zagubienia, jest
wplacenie ustalonej przez dyrektora kwoty na rzecz dziatalnosci sekretariatu szkoty.

6. Podstawa do usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia w szkole jest:

1)do tygodnia— pisemna prosba rodzicéw, o ile rodzic nie przestal usprawiedliwienia ze
swego konta w dzienniku elektronicznym;

2)powyzszej tygodnia— zaswiadczenie lekarskie lub umotywowana prosba rodzicow.
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7.Zwolnienia ucznia z zaje¢ lekcyjnych moze udzieli¢ wychowawca lub dyrektor tylko i
wylacznie na podstawie pisemnej prosby rodzicoéw (tylko z pierwszych i ostatnich lekcji).

§51
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wla$ciwego adresata.

6. Wnioski 1 skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowe;j
o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach post¢powania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedZz o sposobie rozstrzygniecia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktére dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 52
Nagrody i kary

1. Nagrodg lub kar¢ moze otrzymac uczen, zesp6t klasowy lub grupa uczniow.

2. Uczen moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za;

1) celujace i bardzo dobre wyniki w nauce;

2) wzorowe zachowanie;

3) prace spoteczng na rzecz szkoty;

4) reprezentowanie szkoty na zewnatrz w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

5) wybitne osiagniecia w dziedzinie kultury i sportu;

6) dzielnos¢ i odwage.

3. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

4. Nagroda lub wyrdznienie moze by¢ udzielone w nastgpujacej formie:

1) pochwaly pisemnej lub ustnej wychowawcy, opiekuna lub Samorzadu Uczniowskiego
udzielonej indywidualnie, na forum klasy;

2) pochwaty pisemnej lub ustnej udzielonej przez dyrektora szkoty indywidualnie, na forum
klasy lub wobec calej spotecznosci szkoly na uroczystym apelu;
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3) listu pochwalnego dla ucznia i rodzicow.

5. Nagrody moga by¢ finansowane z budzetu: Rady Rodzicow lub szkoty.

6. Uczen otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem (z czerwonym paskiem), jezeli uzyska
srednig ocen ze wszystkich przedmiotow minimum 4,75 1 otrzyma wzorowg lub bardzo dobra
ocen¢ z zachowania.

7. Fakt uzyskania odpowiedniej nagrody i1 wyroznienia powinien by¢ odnotowany w
dokumentach klasy lub szkoty.

8. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo wnie$¢
zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

9. Istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do Dyrektora Szkoty lub za
posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznaniu.

10. Odwotanie od przyznanej nagrody polega na zlozeniu wyczerpujacych, pisemnych
wyjasnien oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.

11.Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wplywu rozpatruje odwotanie.

12.0 podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;.

§53
Kary

1. Uczen moze otrzymac karg za:

1) nieprzestrzeganie statutu oraz istniejacych regulaminow;

2) nieprzestrzeganie zarzadzen dyrektora, pracownikoéw szkoty, organizacji upowaznionych
do ich wydawania;

3) za naruszanie przepisow lub zarzadzen pozaszkolnych udokumentowanych faktami oraz
odpowiednimi orzeczeniami.

la. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego, dyrektor szkoty
moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to
wystarczajace, §rodek oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia
ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrécenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

1b. Zastosowanie Srodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego Wwyczerpujacego znamiona przestgpstwa Sciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

2.Dyrektor szkoty za, zgoda Rady Pedagogicznej, moze wystapi¢ z wnioskiem do
Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej jednostki w nastgpujacych
sytuacjach:

1) udowodnienia przemocy fizycznej i stownej wobec kolegow oraz pracownikow szkoty;

2) szantazu, wyludzania i zastraszania;

3) kradziezy na terenie szkoty lub poza nim;

4) ulegania natogom i namawiania do tego innych;
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5) rozprowadzania oraz naduzywania §rodkow odurzajacych, nikotyny i alkoholu;6)konfliktu
z prawem;

7) oskarzenia o demoralizacje;

8) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

9) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia,

10) swiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

11) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych ucznidéw i dorostych.

3. Kara moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

1) upomnienia ustnego lub nagany pisemnej udzielonej przez wychowawce, klasowa rade
ucznidow, indywidualnie badz wobec calej klasy;

2) upomnienia ustnego lub pisemnego ostrzezenia, a nastgpnie pisemnej nagany udzielonej
przez dyrektora indywidualnie, wobec catej klasy lub catej spotecznosci szkolnej na apelu;

3) zawieszenia ucznia przez dyrektora w prawie udzialu w zajeciach pozalekcyjnych,
reprezentowania szkoty na zewnatrz;

4) zawieszenia ucznia w petlieniu funkcji spoteczne;j.

4. Kary wymienione moga by¢ anulowane przez Rade Pedagogiczng na wniosek i za
porgczeniem klasowej rady uczniow, Samorzadu Uczniowskiego lub dyrektora po
poirocznym nienagannym zachowaniu ucznia.

5. Decyzja o udzieleniu kary przez Rad¢ Pedagogiczna, jezeli nie zostaty naruszone przepisy
formalne, jest decyzja ostateczng.

6. Udzielona kara, o ile zostala darowana lub anulowana musi by¢ uwzgledniona przy
ustalaniu oceny z zachowania.

§54
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

W uzasadnionych przypadkach uczen-na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwatg Rady
Pedagogicznej 1 opinig Samorzagdu Uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoty. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowiazkow ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) swiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa na
pozostatych uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych ucznidw;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobic¢ i witaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych ucznidow i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.
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Tryb odwolawczy od kary

1. Uczen ma prawo do odwotlania si¢ od kary poprzez wychowawce oddzialu lub samorzad
uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla
dyrektora szkoly wigzacy i zobowiazuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

2. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie
czasu, moze z wilasnej inicjatywy lub na wniosek organdéw szkoty uznac kare¢ za niebyta.

3. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie
dhluzszym niz 7 dni.

4. Dyrektor szkoty biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie
czasu (6-miesi¢cy) moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organdéw szkoly uznac¢ karg za
niebyla.

5. Kary nie moga narusza¢ godnosci ucznia, mogg by¢ zastosowane woéwczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni si¢ do osiggnigcia celu wychowawczego.

8 56

Postanowienia koncowe

1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ organdw szkoty, jak tez wynikajace z celéw 1 zadan
nie moga by¢ sprzeczne z =zapisami niniejszego statutu, jak rdwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy Prawo O$wiatowe.
3. Do ceremoniatu szkoty naleza:
1) pasowanie uczniow klasy pierwszej na uczniow;
2) pasowanie uczniow Klasy pierwszej na czytelnikow;
3) uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
4) uroczysto$é rocznicowa z okazji Swieta Niepodleglosci oraz uchwalenia Konstytucji 3
Maja;
5) pozegnanie absolwentow.
4. Szkota posiada wilasny sztandar nadany 12 czerwca 2010r. Sztandar uzywany jest podczas
uroczystosci szkolnych 1 §wiat panstwowych takich jak:
I)uroczyste rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;
2) pasowanie uczniow Klasy pierwszej na uczniow;
3) pozegnanie absolwentow;
4) Swigto Odzyskania Niepodlegtosci;
5) Rocznica Konstytucji 3 Maja.
5. Chorazych Pocztu Sztandarowego obowigzuje uroczysty stroj: biala koszula, bluzka,
czarne spodnie, spodnica, biate regkawiczki, bordowe birety.
6. Przekazanie sztandaru odbywa si¢ na uroczystosci szkolnej pozegnania absolwentéw klas
VIII.
7. Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
8. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatlowej okresla organ
prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.
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9. Szkota moze by¢ zlikwidowana z koncem roku szkolnego przez organ prowadzacy szkote,
po zapewnieniu przez ten organ uczniom mozliwosci kontynuowania nauki w innej szkole
publicznej tego samego typu. O przyczynach i terminie likwidacji organ prowadzacy szkole
powinien powiadomi¢ Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty i1 rodzicdw, co najmniej 6 miesiecy
przed terminem likwidacji.

10. W przypadku likwidacji szkoty majatek wraz z obowigzujaca w tym zakresie
dokumentacjg przejmuje organ prowadzacy jednostke. Dokumentacje przebiegu nauczania
przejmuje organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

11. Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w statucie szkoty jest Rada Pedagogiczna,
po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

12. Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie postanowien niniejszego
statutu.

Statut Szkoly Podstawowej im. Noblistow Polskich w Gosciejewie zaopiniowany
pozytywnie:

1) Uchwatg nr 5.2021.2022 Rady Pedagogicznej z dnia 29 sierpnia 2023 r.

2) Uchwalg nr 5.2020.2021 Rady Rodzicow z dnia 5 wrze$nia 2023 r.
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