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Podstawa prawna:

1. Art. 98 Ustawy z dnia 14 lutego 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z
pozn. zm.);

2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2019 poz. 1481 ze
zm.);

3. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ 20 listopada

1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526 ze zm.);

4. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo Oswiatowe
(Dz.U. z 2017r. poz.60)

6. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze
zm.)



§ 1.

Nazwa szkoly

1. Typ szkoty: szkota publiczna.

2. Siedziba szkoty:

1) Budynek nr 1 i nr 2 usytuowane w miejscowosci Gosciejewo,

2) sala gimnastyczna na dziatce nr 318;

3) budynek nr 4a oddziatu zerowego na dziatce nr 311;

4) budynki w miejscowosci Tarnowo 21 na dziatce nr 143/4— budynek dwukondygnacyjny i
budynek jednokondygnacyjny

3. Petna nazwa szkoty: Szkota Podstawowa im. Noblistow Polskich w Gosciejewie

4. Na pieczeciach urzedowych (z godlem w czgsci srodkowej) uzywana jest nazwa: Szkota
Podstawowa im. Noblistow Polskich w Gosciejewie.

5. Piecze¢ urzedowa umieszcza si¢ tylko na dokumentach szczegdlnej wagi jak: swiadectwo,
kopie $wiadectwa, legitymacja szkolna, akt nadania nauczyciela kontraktowego,
zaswiadczenie.

6. Na stemplach uzywana jest nazwa:

Szkota Podstawowa im. Noblistow Polskich

64-611 Gosciejewo 14 tel. (067)26-18-172, (067) 26-19-292

NIP 6060006452 Regon 001130549

§ 2.

Inne informacje o szkole

1. Organem prowadzacym Szkote Podstawowg im. Noblistow Polskich w Gosciejewie jest
Gmina Rogozno, z siedzibg przy ul. Nowej 2, 64-610 Rogozno.

2.Nadzor merytoryczny pod wzgledem realizacji programu dydaktycznego i wychowawczego
sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty, z siedzibg w Poznaniu.

3. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

4. Edukacja szkolna prowadzona jest w dwoch etapach dostosowanych do okresow
rozwojowych dziecka:

1) etap | (wczesnoszkolna edukacja)— klasy I-111;

2) etap Il - klasy 1V — VIII,

5. Wychowanie przedszkolne jest realizowane w oddziatach przy szkole podstawowe;.
Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne.

6. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ jednozmianowo.

7.W szkole prowadzone s3 zaj¢cia Swietlicowe bez organizacji dozywiania.

8.W szkole funkcjonuje biblioteka.

9.(uchylony)



§ 3.

Cele i zadania szkoly

1. Szkota Podstawowa im. Noblistow Polskich w Gosciejewie realizuje cele i zadania
okreslone w ustawie Prawo O$wiatowe | w przepisach wykonawczych wydanych na jej
podstawie, a w szczego6lnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej poprzez:

a) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,

b) udziat w konkursach przedmiotowych,

C) uczestnictwo w zyciu kulturalnym,;

2) dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
specjalnych form pracy dydaktycznej;

3) sprawuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form 1 programow nauczania oraz zaj¢é
rewalidacyjnych;

4) sprawuje opieke nad wuczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkolty kazdego typu w
skréconym czasie;

5) ksztaltuje u ucznidéw postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwo$¢ udzialu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu
spolecznym:;

6) upowszechnia wsrod dzieci i mlodziezy wiedze i umiejetnosci niezbedne do aktywnego
uczestnictwa w kulturze 1 sztuce narodowej 1 §wiatowej;

7) utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki w szkole;

8) sprawuje opiek¢ nad uczniami pozostajagcymi w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

9) ksztalttuje u uczniéw postawy przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

la. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3, w tym praktyczna nauke zawodu, a w przypadku
szkot artystycznych - zaje¢cia edukacyjne artystyczne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany W
ramach obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, w szczegélnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Cele i zadania szkoty uwzgledniajg program wychowawczo- profilaktyczny dostosowany
do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego srodowiska.

2a. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;

2) tre$ci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i
rodzicow.

2b. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikOw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikdw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

2¢. Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 2b, przeprowadza dyrektor szkoly albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

2d. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

2e. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

3. Nauczyciele daza do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy
edukacyjnej. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w
zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci 1 wychowania. Zadania te stanowig wzajemnie
uzupelniajace si¢ i rtOwnowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela.

4. Szkota w zakresie nauczania, co stanowi jej zadania specyficzne, zapewnia uczniom w
szczegdlnosci:

1) Naukg¢ poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze zrozumieniem;
2) Poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym, co najmniej kontynuowanie nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

3) Dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamig¢ciowego opanowania przekazywanych
tresci;

4) Rozwijanie zdolno$ci dostrzegania roznego rodzaju zwiazkow i zaleznos$ci (przyczynowo—
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.);

5) Rozwijanie zdolno$ci my$lenia analitycznego i syntetycznego;

6) Traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ samg w sobie, w sposob
integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia swiata, ludzi i siebie;

7) Poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

8) Poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

5. W szkole uczniowie ksztatcg swoje umiejetnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy, aby w
ten sposob lepiej przygotowac si¢ do pracy w warunkach wspolczesnego §wiata. Nauczyciele
stwarzajg uczniom warunki do nabywania nastepujacych umiejetnosci:

1) Planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia si¢, przyjmowania coraz
wigkszej odpowiedzialnosci za wtasng nauke;



2) Skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wilasnego punktu
widzenia 1 brania pod uwage pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem
ojczystym, przygotowywania do publicznych wystapien;

3) Efektywnego wspotdziatania w zespole 1 pracy w grupie, budowania wigzi
migdzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyz;ji, skutecznego dziatania
na gruncie zachowania obowigzujacych norm;

4) Rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

5) Poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roéznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

6) Odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen;

7) Rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

8) Przyswajania metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i probleméw
spolecznych;

6. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajagc w tym zakresie obowigzki
rodzicoéw, zmierzaja do tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:

1) Znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym);

2) Rozwijali w sobie dociekliwos¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra 1 pickna w $wiecie;

3) Mieli $wiadomos$¢ zyciowej uzyteczno$ci, zarowno poszczegdlnych przedmiotow
szkolnych, jak 1 catej edukacji na danym etapie;

4) Stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym 1 spotecznym, godzac umiejetne dgzenie do dobra wiasnego z dobrem innych,
odpowiedzialno$¢ za siebie 1 odpowiedzialno$¢ za innych, wolno$¢ wiasng z wolnoscig
innych;

5) Poszukiwali, odkrywali i dgzyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia wielkich celow
zyciowych 1 wartosci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w $wiecie;

6) Uczyli si¢ szacunku dla dobra wilasnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej 1 w panstwie, w duchu
przekazu dziedzictwa kulturalnego i ksztalttowania postaw patriotycznych;

7) Ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetno$¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladéw; umieli wspotdziataé 1 wspottworzy¢ w szkole wspdlnote nauczycieli 1 uczniow.

7. Nauczyciele majac na uwadze osobowy rozwoj ucznia, wspotdziataja na rzecz tworzenia w
ich $wiadomosci zintegrowanego systemu wiedzy, umiejetnosci 1 postaw. Integracji nauczanej
wiedzy na r6znych etapach ksztatcenia stuzy wprowadzenie:

1)nauczania zintegrowanego w klasach I-111;

2)$ciezek edukacyjnych.

7. Nauczyciele w swej pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej realizujg program
wychowawczo- profilaktyczny.

§ 4.

Sposoby wykonywania zadan



1. Szkota uczy i wychowuje zgodnie z zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, a takze z zasadami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka,
Migdzynarodowym Pakiecie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Migdzynarodowe;j
Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Szkota naucza i wychowuje, respektujac chrzescijanski system wartosci. Za podstawe
przyjmuje uniwersalne zasady etyki.

3. Szkota wyposaza ucznidow w wiedze ogolna, umozliwiajacag w przysztosci kontynuowanie
nauki w szkole ponadpodstawowej oraz do samodzielnego rozwigzywania podstawowych
problemow.

4. Szkota ksztatci 1 wychowuje w poczuciu odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz
poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci
innych narodoéw Europy 1 §wiata.

4a. Szkota wzmacnia poczucie tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
i etnicznej.

5. Szkota zapewnia warunki niezbedne do rozwoju, przygotowuje do wypetniania
obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji 1 wolnosci.

6. Szkota promuje wiedze ekologiczng oraz ksztattuje wlasciwg postawe wobec problemow
ochrony srodowiska.

7. Szkota przygotowuje do udzialu w zyciu spotecznym.

8. Szkota rozwija zainteresowania techniczne i naukowe.

9. Szkota upowszechnia postawe aktywnego uczestnika w zyciu kulturalnym.

10. Szkota wychowuje w poczuciu poszanowania zdrowia i zycia.

11.Szkota systematycznie diagnozuje 1 monitoruje zachowania ucznidw w celu
przeciwdziatania niedostosowaniu spolecznemu oraz niwelowaniu agresywnych i
demoralizujacych zachowan.

12. Szkota wspotpracuje z rodzicami 1 sSrodowiskiem lokalnym.

13. Szkota ksztattuje nastepujace reguty postgpowania:

1)okazywanie szacunku dla innych;

2) poszanowanie godnosci;

3) wyrabianie odwagi i wiary we wlasne sity i mozliwosci.

14. Sposéb wykonywania zadan szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cista wspotprace z
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacj¢ zaje¢ wyréwnawczych, rewalidacyjnych
oraz nauczanie indywidualne;

2) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczg¢szczajacymi do Szkoty
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) sprzgtu specjalistycznego i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub uczniow;

C) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w
szczegOlnosci zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;



d) integracji dzieci i uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

15.Szkota spelnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniow 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowiazujacych ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i
higieny oraz z wewngtrznymi regulaminami, a w szczego6lnosci:

1) opieke nad uczniami przebywajagcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych sprawuja nauczyciele poprzez:

a) kontrolowanie miejsca, gdzie prowadzone s3a zajecia; dostrzeganie zagrozen i ich
usuwanie;

b) kontrola obecno$ci ucznia na kazdej lekcji;

C) reagowanie na objawy zlego samopoczucia ucznia;

d) asekurowanie ucznia podczas ¢wiczen na przyrzadach;

2) opieke nad uczniami przed rozpoczeciem zaje¢ szkolnych, w czasie przerw miedzy
lekcjami 1 po zakonczeniu zaje¢ poprzez sprawowanie dyzuréw nauczycielskich: a)przed
rozpoczeciem zajec¢ lekcyjnych;

b) podczas przerw wedlug harmonogramu;

C) petionych w sposob aktywny.

16. Szkota sprawuje rowniez opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

1) organizowanie zaje¢¢ $wietlicowych;

2) umozliwienie spozywania II $niadania;

3) system zapomog i stypendiow;

4) prowadzenie zaj¢¢ z gimnastyki korekcyjnej i logopedycznych; prowadzenie zajeé
indywidualnych i rewalidacyjnych z uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami
narzadow: stuchu, ruchu i wzroku;

5) pomoc materialng dorazng dla uczniow potrzebujacych jej z przyczyn rodzinnych lub
losowych z funduszy TPD, PCK, MGOPS w formie:

a) bezptatnego dozywiania;

b) zwolnienia ze statutowych opfat;

C) bezptatnego uczestnictwa w roznych formach wypoczynku.

6) prowadzenie kot zainteresowan.

17. Szkota organizuje, w miar¢ potrzeb, wspotprace z Publiczng Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w Rogoznie raz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc na rzecz dzieci i ich rodzin.

18. Szkota moze prowadzi¢ zajgcia edukacyjne z udzialem wolontariuszy.

19. Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo
o$wiatowe 1 jako szkola publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje¢ uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje: programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogolnego;

5) Realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o§wiaty.



§5

Dzialalno$¢ innowacyjna

1. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejagcych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie  ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan  programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz
nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym,
oprocz dziatalnosci wychowawcze] lub rozszerzania 1 wzbogacania form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;.

2. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.
3. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych §rodkéw budzetowych moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkot¢ zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

4. Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;

2) opinii Rady Pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w
przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczes$niej opublikowane.

5. Udziat poszczegolnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

§6

Dzialalno$¢ eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawg jakosci pracy szkoty i efektywnos$¢ ksztalcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3.Rozpoczgcie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.



6.Uchwal¢ w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.
7.Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktoérzy beda uczestniczy¢é w eksperymencie;
2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentéw na jej prowadzenie w
szkole, w przypadku, gdy zatozony eksperyment nie byly wczesniej opublikowane. Uchwate
Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia eksperymentu wraz z opisem jej zasad oraz
zgoda autora lub zespotu autorskiego eksperymentu, o ktorej mowa w ust. 7 pkt. 1-3, dyrektor
szkoly przekazuje kuratorowi oswiaty 1 organowi prowadzacemu szkot¢ planowanie
rozpoczecie eksperymentu.
8) Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dzialan wprowadzenia
eksperymentu przez organ prowadzacy szkole i akceptacji kuratora, eksperyment zostaje
wprowadzony.

§7

Organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego— na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego  opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebg
takiego dostosowania— na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole— na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego— na podstawie tej
opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu Il oddzialu klasy szkoty podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.
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5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

6. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno- pedagogiczng w szkole wynika w
szczegblnosci;

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

3a) z zaburzen zachowania 1 emocji;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowag ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica;

12) z zaburzen zachowania i emocji.

7.Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)Oddziatu klas terapeutycznych:

a) dla uczniow wymagajacych dostosowania organizacji 1 procesu nauczania oraz
dhugotrwatej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci w funkcjonowaniu w szkole lub
oddziale wynikajace z zaburzen rozwojowych lub ze stanu zdrowia, posiadajacych opinig
poradni, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

b) nauczanie jest tu prowadzone wedtug realizowanych w szkole programow nauczania, z
uwzglednieniem konieczno$ci dostosowania metod i form realizacji do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw,

C) oddziaty klas terapeutycznych organizowane sg z poczatkiem roku szkolnego w przypadku
zaistnienia w szkole takiej potrzeby,

d) liczba uczniow w oddziale klasy nie moze przekroczy¢ 15 0sob,

e) objecie ucznia nauka w oddziale klasy terapeutycznej wymaga opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

2) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniow szczegolnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

C) liczba uczestnikow zaj¢c nie moze przekroczy¢ 8 osob;

3)zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych:
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a) dla ucznidw majacych trudno$ci w nauce w szczegdlnoSci w spelnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla danego typu
edukacyjnego,
b) liczba uczestnikow zajg¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;
4)zajec specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych- dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ nie moze
przekraczac 5,
b) logopedycznych- dla uczniow z deficytami kompetencji, ktore powodujg zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg naukg. Liczba uczestnikdw tych zaje¢ nie moze
przekraczac 4,
C) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym- dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekracza¢ 10;
d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne — organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 10,
5) warsztatow;
6) porad i konsultacji;
7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.
8) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia
a) sa organizowane dla uczniéw, ktorzy mogg uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym i
wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,
b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem;
9) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig.
8.Nauka ucznia w oddziale klasy terapeutycznej oraz udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-
wyrownawczych 1 zajgciach specjalistycznych trwa do czasu ztagodzenia albo
wyeliminowania trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole stanowigcych powod objecia
ucznia naukg w oddziale klasy tego typu.
9. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zaj¢¢ dydaktyczno- wyrownawczych trwa 45
minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zajeé
specjalistycznych w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego
dla ucznia lacznego tygodniowego czasu trwania tych zaje¢ jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia.
10. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
11. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej odbywa si¢ we
wspoOlpracy z:
I)rodzicami ucznidow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
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4) innymi szkotami i jednostkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zaj¢cia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielegniarki szkolnej;

6) (uchylony)

7) Poradni;

8) pracownika socjalnego;

9)asystenta rodziny;

10)kuratora sgdowego;

11) dyrektora szkoty;

12) organizacji pozarzadowe;j lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
13. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadza dziatania, majace na celu
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
sposobOw ich zaspokajania.

14. Dziatania te obejmujag w oddzialach klas I-III obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie
biezacej pracy z uczniem i pomiary pedagogiczne, majace na celu rozpoznanie u uczniow
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢. Majg takze na celu rozpoznanie
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow, w tym ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych, oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien ucznidéw.

15. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce¢ oddziatu.

16. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i
specjalistow udzielajagcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole
zapewniaja poradnie oraz placoéwki doskonalenia nauczycieli.

17. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu, szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole w celu rozwiazywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
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6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

18. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniow.

19. Szkota realizuje system doradztwa zawodowego przez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dzialan w celu wspierania ucznidw Ww procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $§wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i
zawodu.

19a. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach 1-VI obejmuja orientacje zawodowsa ktora ma
na celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnien.

19b. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu
wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do swiadomego 1 samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i
predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

20. Doradztwo zawodowe realizowane jest na:

1) zajeciach z wychowawecg klasy;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3)obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

20a. Doradca zawodowy odpowiedzialny za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole
opracowujg program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

20b. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program
realizacji doradztwa zawodowego.

20c. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dzialan, uwzgledniajaca w tresci programowe

b) oddzialy, ktorych dotycza dzialania,

c¢) metody i1 formy realizacji dzialan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach,
w szczegblnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan,
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2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

20d. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniéw, shuchaczy i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym.

21. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora realizuje nastgpujace zadania z doradztwa
zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegodlnych ucznidow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa
zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreSlonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowana przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizuje dziatania wynikajgce z programu doradztwa zawodowego.

§ 7a

Uczniowi z przyczyn rodzinnych, rozwojowych lub losowych jest potrzebna pomoc i
wsparcie Szkota zobligowana jest Swiadczy¢ formy opieki i pomocy uczniom:

1) pomoc materialna;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace  zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw, w szczeg6Olnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci.

§8

Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom aby zmniejszy¢ roznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajagcych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.
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3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasilek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe).

4. Uczeh moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak i
motywacyjnym.

5. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczeg6lnosci gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawnosé, ciezka lub dilugotrwata choroba, wielodzietno$¢,
brak umiejetnosci  wypelniania funkcji  opiekunczo wychowawczych, alkoholizm,
narkomania, a takze gdy rodzina jest niepeina.

6. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

a) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkota;

b) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym- zakup podrecznikow.

7. Miesieczna wysoko$¢ dochodu na osobe¢ w rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania si¢
o stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty o ktorej mowa w art. 90d ust. 7 ustawy o
systemie oswiaty.

8. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krétszy niz miesigc i nie dtuzszy niz 10
miesiecy.

9. Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymuje inne stypendium o
charakterze socjalnym ze $rodkow publicznych z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13 ustawy o
systemie oswiaty.

10. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktdry znajduje si¢ w przejsciowo trudnej
sytuacji materialnej z powodu wystgpienia zdarzenia losowego.

11. Zasitek, o ktorym mowa w ust. 10 moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia
pienigznego na pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie
pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

12. Wysoko$¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 90 e. ust. 3 ustawy
o0 systemie o§wiaty.

13. O zasilek uczen moze ubiegac¢ si¢ w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od wystapienia
zdarzenia losowego, uzasadniajacego przyznanie zasitku.

14. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
srednig ocen oraz co najmniej dobrg ocen¢ z zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w
ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

15. Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej migdzyszkolnym
oraz zdobyl co najmniej dobra oceng¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym
przyznaje si¢ to stypendium.

16. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- Il oraz uczniom
oddziatu klasy IV do ukonczenia pierwszego okresu nauki.

17. Stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- 11I.

18. Dyrektor powotuje komisj¢ stypendialna, ktora po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j
1 samorzadu uczniowskiego ustala $rednig ocen, o ktorej mowa w ust. 14.
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§ 8a

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczng.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie U uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wiasne
zdrowie.

3. Cele sa realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chordb, w tym chorob zakaznych;

2) wezesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacje¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywno$ci fizycznej 1 sportu oraz
prawidlowego Zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki
stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspOlpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow na pierwszych zajeciach z wychowawcg w roku
szkolnym uzyskujg informacje o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

§9
Organy zespotu
Organami zespotu s3:
1. Dyrektor szkoty;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicow;
4. Samorzad Uczniowski
§ 10

Kompetencje poszczegolnych organdw funkcjonujacych w szkole

Dyrektor
1. Dyrektor szkoty:
1) Kieruje biezaca dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza szkoty;
2) Sprawuje nadzor pedagogiczny nad dzialalnoscia nauczycieli, wychowawcow i
przewodniczy Radzie Pedagogicznej;
3) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli sa zgodne z prawem o$wiatowym,
niezgodne za§ wstrzymuje 1 powiadamia o tym organ prowadzacy;
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4) Zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

5) Przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom szkoty;

6) Opracowuje arkusz organizacyjny, dba o powierzone mienie i wydaje polecenia stuzbowe;
7) Dokonuje oceny pracy nauczycieli i realizuje zadania wynikajace z ustawy ,Karta
Nauczyciela”;

8) Kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne;
9)Reprezentuje szkole na zewnatrz,

10) Wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim,
rozstrzyga sprawy sporne 1 konflikty pomiedzy organami;

11) Przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec
uczniow;

12) Podejmuje decyzje o zawieszaniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami;

13) Prowadzi dokumentacje¢ pedagogiczng zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

14) Sprawuje opiek¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

15) Zapewnia i nadzoruje opiek¢ nad uczniami dojezdzajacymi do szkoty;

16) Inicjuje wspotprace z publiczng poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

17) Koordynuje prace w zakresie profilaktyki niedostosowania spotecznego;

18) Przygotowuje tygodniowy plan lekcji i plan dyzurow;

19) Organizuje zast¢gpstwa za nicobecnych nauczycieli;

20) Prowadzi zeszyt zast¢pstw;

21) Prowadzi ksiege ewidencji uczniow oraz Kkontroluje spelnianie przez nich obowigzku
szkolnego;

22) Koordynuje prac¢ w zakresie prowadzenia zycia kulturalnego w szkole;

23) Powierza stanowisko wicedyrektora i odwoluje z niego po zasi¢gnieciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej;

24) We wspotdziataniu z Radg Pedagogiczng opracowuje i wdraza wewnatrzszkolny system
zapewnienia jakosci;

25) Przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym, ogodlne
wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci szkoty;

26) Dysponuje $rodkami okres§lonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

27) Dyrektor szkoty wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

28) Dyrektor wyraza zgodg na realizacje obowiazku szkolnego lub obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza szkota;

29) Dyrektor zwalnia uczniéw z autyzmem oraz z niepelnosprawno$ciami sprzgzonymi z
nauki drugiego obowigzkowego jezyka obcego nowozytnego;

30) Dopuszcza zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania do uzytku szkolnego
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej;
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31) wspotpracuje z pielggniarkg albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i miodzieza, w tym udostepnia
imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwe;j realizacji tej opieki;

32) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkote i po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

33) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych

34) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych

35) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

36) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

37) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec ucznidow przewlekle chorych Ilub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow;

38) prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych uczniow

39) dokonuje co najmniej raz w roku kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

40) zapewnia uczniom miejsce na pozostawienie podrecznikow 1 przyborow szkolnych.

la. Dyrektor szkoty w celu zapewnienia warunkéw organizacyjnych opieki zdrowotnej nad
uczniami wspoétpracuje z:

1) podmiotami sprawujgcymi opieke zdrowotng nad uczniami;

2) rodzicami w przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu
o procedury organizacyjne postepowania.

2. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

2) organ prowadzacy szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji;

§11
Rada Pedagogiczna

1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. W sktad rady wchodza: Dyrektor i wszyscy
zatrudnieni w szkole nauczyciele. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z
glosem doradczym, osoby zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
cztonkow rady.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j jest dyrektor szkoty.

3. Zebrania rady organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego, w poétroczu w
zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji 1 promowania ucznidow, po zakonczeniu
potrocznych oraz rocznych zaje¢ szkolnych dla celow analizy pracy edukacyjno-
wychowawczej, ponadto w miar¢ potrzeb biezacych 1 posiedzen szkoleniowych;
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4. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, na
wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, organu prowadzacego szkote, ale co
najmniej 1/3 jej cztonkow;

5. Zebrania rady prowadzi i przygotowuje dyrektor oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czionkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z
regulaminem rady, jednak nie pdzniej jak na 3 dni przed jej posiedzeniem;

5a. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

6. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci
co najmniej polowy + 1 jej cztonkow;

7. Uchwata powinna mie¢ charakter aktu prawnego;

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane;

9. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

10. Osoby biorgce udziat w zebraniach rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu rady, ktore mogg naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

11. Do kompetencji Rady Pedagogicznej jako organu stanowigcego i opiniodawczego nalezy:
1) Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty z zakresie:

a) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

b) zatwierdzanie programu wychowawczo- profilaktycznego,

€) wewnatrzszkolnego oceniania;

d) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

e) podejmowanic uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow,

f) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

g) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow nie obj¢tych obowigzkiem
szkolnym,

h) uchwala statut szkoty,

i) uchwala regulamin Rady Pedagogicznej,

J) zatwierdzanie wnioskéw komisji lub zespolow powotanych przez Rade Pedagogiczna,

K) prawa nauczyciela do wyboru podrecznika sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego,

I) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

1a) Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwatly, o ktorej mowa w ust. 11 pkt 1 lit. d o
wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoly. W przypadku gdy
dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote;

1b) Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoly, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote;

2) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
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a) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoty, sktadanego przez Dyrektora,

c) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

d) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

e) kandydatury osob do powierzenia funkcji kierowniczych w szkole,

f) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

g) wydaje opini¢ o pracy dyrektora do dokonania oceny jego pracy przez organ prowadzacy,
h) przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji dwdoch godzin obowigzkowych
zaje¢ wychowania fizycznego,

1) wyraza zgode na uruchomienie oddziatu migdzynarodowego,

J) cofa zgodg na uruchomienie oddzialu migdzynarodowego,

k) wyraza zgode na dziatania stowarzyszen i organizacji,

I) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia Radzie
Rodzicow 1 Samorzagdowi Szkolnemu,

m)Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczycicla ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole,

n) sposob  dostosowania  warunkOw  przeprowadzania  egzaminu do  rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego,

0) wnioski do poradni psychologiczno- pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnos$ci
W nauce uczniow, ktorzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii w trakcie nauki w szkole
podstawowej,

p) podjecie dziatalnoSci stowarzyszen, wolontariatu lub innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,

q) kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze;
12. W przypadku okreslonych kompetencja rady odwotania nauczycieli ze stanowisk
kierowniczych organ nadzorujacy oraz prowadzacy jest zobowigzany przeprowadzic¢
postgpowanie wyjasniajace i powiadomic¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni
od otrzymania wniosku.

13. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonywanie uchwal, ktére sa niezgodne z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ nadzorujacy szkotg. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
porozumieniu z organem prowadzacym, uchyla uchwal¢ w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne;

14. Rada Pedagogiczna wypehia zadania zgodnie ustawa Prawo o§wiatowe zobowigzana jest
zasiegna¢ opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego w nastgpujacych sprawach:

1) planu pracy szkoty,

2) organizacji zaje¢ pozalekcyjnych;
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3) rozwigzywania problemoéw wychowawczo-opiekunczych;

4) uchwalenia statutu szkoty i jego zmian;

5) udzielania pomocy finansowej ze zrodet pozabudzetowych.

15. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o regulamin zgodny ze statutem szkoty.

§12
Rada Rodzicow

1.W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje wszystkich rodzicow uczniow
jednostki szkolnej.

2. Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej i wychowawczej
funkcji szkoty oraz statej poprawy bazy.

3. Kadencja Rady Rodzicow i jej organdéw trwa 1 rok, poczawszy od 30 wrzesnia aktualnego
roku szkolnego do 30 wrzesnia kolejnego roku szkolnego.

4. Podstawowym ogniwem organizacyjnym ogoélu rodzicow szkoty jest zebranie rodzicow
klasy.

5. Zebranie rodzicow klasy wybiera sposrdd siebie ,rade oddzialowa” zgodnie z
regulaminem wyboréw do Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej im. Noblistow Polskich w
Gosciejewie.

6. Zebranie Rady RodzicoOw wybiera zarzad gtowny 1 komisje rewizyjna.

7. Najwyzsza witadze¢ ogotu rodzicow jest zebranie rodzicow zwolywane minimum raz W
czasie kadencji.

8. Uchwaly podejmuje si¢ zwykla wiekszoscia glosow przy obecnosci potowy + 1
regulaminowego sktadu osobowego wszystkich organdéw rady.

9. Zebrania 1 uchwaty rady sg protokotowane, natomiast nie prowadzi si¢ protokoléw zebran
,;,oddziatowych rad rodzicow”.

10. Organizacj¢ dziatania, sktad osobowy wewnetrznych organdow, wybory, zasady
planowania pracy, gromadzenia i wydatkowania funduszy rady okresla Regulamin Rady
Rodzicow zgodny ze statutem szkoty.

11. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uczestniczenie w programowaniu pracy szkoly oraz planowaniu jej wydatkow
finansowych;

2) pozyskiwanie srodkow finansowych w celu wsparcia dziatalnosci szkoty;

3) delegowanie dwoch przedstawicieli do prac komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;
4) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu Wychowawczo-
profilaktycznego w terminie 30 dni od dnia rozpocze¢cia roku szkolnego. Jezeli rada rodzicow
nie uzyska porozumienia z rada pedagogiczng i nie dotrzyma terminu woOwczas program
ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny;

5) wspotpraca z dyrekcja, Rada Pedagogiczna w zakresie doskonalenia organizacji pracy
szkoty:

a) opiniowanie statutu szkoty,

b) opiniowanie szkolnych zasad oceniania,

C) (skreslony)

d) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia,
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e) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoly organowi
prowadzacemu;
6) wspotudziat w realizacji programu nauczania, wychowania i opieki;
7) wystgpowanie do organu prowadzacego szkolg, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty.
8) Opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.
12. Rada Rodzico6w moze:
1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;
2) wystepowa¢ do Dyrektora Szkoly, innych organdéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkolnych;
3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;
4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.
13. W zebraniach rady rodzicéw moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omodwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.
§ 13
Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski jako reprezentant uczniéw szkoty.

2. Szczeg6lnym celem Samorzadu Uczniowskiego jest dzialanie na rzecz dobra ucznia.

3. Podstawowym ogniwem organizacyjnym ogétu uczniow szkoty jest zebranie uczniow
klasy.

4. Uczniowie klasy wybieraja sposrod siebie ,,klasowy samorzad”.

5. Wszyscy cztonkowie klasowych samorzaddéw tworza Samorzad Uczniowski.

6. Zebranie Samorzadu Uczniowskiego wybiera prezydium Samorzadu Uczniowskiego.

7. Najwyzsza wladza ogotu uczniow jest zebranie uczniow zwotywane raz w czasie kadencji
Samorzadu Uczniowskiego.

8. Kadencja Samorzadu Uczniowskiego trwa jeden rok szkolny.

9. Uchwaty podejmowane sg wigkszo$ciag gtosoOw przy obecnosci potowy +1 regulaminowego
sktadu osobowego Samorzadu Uczniowskiego.

10. Uchwaty sa protokotowane.

11. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu oraz sposob wydatkowania funduszy
okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego zgodny ze statutem szkoly, uchwalony przez
ogdt w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

12. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami Samorzadu
Uczniowskiego.
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13. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy przedstawianie Radzie Pedagogicznej,
Radzie Rodzicow lub dyrektorowi szkoty wnioskow i opinii we wszystkich sprawach szkoty,
a w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) opiniowanie programu wychowawczego szkoty;

2) opiniowanie szkolnego oceniania;

3) opiniowanie szkolnego zestawu programoéw nauczania;

4) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

5) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania;

6) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwosciag rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan;

7) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

8) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami, ale w porozumieniu z dyrektorem;

9) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

10) prawo do uczestnictwa w posiedzeniach Rad Pedagogicznych, w zaleznoSci od potrzeb
zgloszonych przez uczniow;

11) opiniowanie pracy ocenianych nauczycieli;

12) reprezentowanie interesOw uczniow;

13) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

14. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkolty moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.

15. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegodlnych oddzialéw klasowych. Szczegoétowe zasady dzialtania
wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dzialan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

§ 14
Zasady wspoldzialania organow szkoly

1. Wszystkie organy szkoly maja zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dzialania w
podejmowaniu decyzji w granicach swoich kompetencji okre§lonych statutem.

2. W sytuacjach konfliktowych dazy si¢ do tego, by spory byly rozstrzygane wewnatrz
szkoly.

3. Rolg¢ mediatora w odniesieniu do nauczycieli petni dyrektor szkoty, w odniesieniu do
rodzicow— przewodniczacy Rady Rodzicow, w odniesieniu do Samorzadu Uczniowskiego—
nauczyciel- opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

4. Postgpowanie wyjasniajace powinno by¢ prowadzone wewnatrz danego organu szkoty.

5. W przypadku wystgpowania przewlekajacych si¢ sporéw lub konfliktow, obowigzek ich
oceny i eliminacji spoczywa na dyrektorze szkoty (w razie jego dtuzszej nieobecnosci na
wicedyrektorze).
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6. W sytuacjach niemozliwos$ci rozwigzania konfliktu wewnatrz szkoty, dyrektor lub inny
organ moze zwréci¢ si¢ o pomoc do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny lub organu
prowadzacego szkote, w zaleznosci od rodzaju konfliktu, powiadamiajac o tym organy
szkoty.

7. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, w zwigzku z tym wykonuje uchwaty,
o ile sg zgodne z prawem oswiatowym. Wstrzymuje wykonanie uchwal sprzecznych z
prawem, powiadamiajgc o tym organy: prowadzacy i nadzorujacy szkotg.

8. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow rady, jesli w regulaminie je pominigto.
Reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet.

9. Dyrektor bezposrednio wspoipracuje ze spolecznymi organami szkoty: Rada Rodzicoéw i
Samorzadem Uczniowskim. Przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace pracownikow
niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielami i
rodzicami.

10. Dyrektor dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie. W swej dziatalnosci
kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu. W zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim
statutowym organom szkoly. Jezeli dziatalno$¢ tych organdw narusza interesy jednostki
oswiatowe] 1 nie sluzy rozwojowi jej wychowankow, jezeli uchwata Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem,
dyrektor zawiesza jej wykonanie 1 w terminie okreslonym w regulaminie danej rady uzgadnia
Z nig sposob postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty. W przypadku braku
uzgodnienia, o ktorym mowa, dyrektor przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi
prowadzacemu.;

11. W sprawach spornych ustala si¢, co nastepuje:

1) Uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego za
posrednictwem przewodniczacego klasy;

2) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego, w uzgodnieniu z nauczyciclem — opiekunem,
przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przewodniczacym
Samorzadu Uczniowskiego rozstrzyga kwestie sporne;

3) Sprawy nie rozstrzygnicte kierowane sa do dyrektora szkoty, ktorego decyzje sa
ostateczne. W razie dluzszej nieobecnosci dyrektora decyzje ostateczng podejmuje
wicedyrektor.

12. Wszystkie organy zobowigzane sa do biezacego informowania si¢ o podejmowanych
dzialaniach i decyzjach.

13. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i uczenia dzieci.
14. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie;

2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania i klasyfikowania oraz promowania ucznidéw i
przeprowadzania egzamindw;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwana informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny i organowi
prowadzacemu szkotg opinii na temat pracy szkoty za posrednictwem Rady Rodzicow.
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15. Wspotdziatanie organéw szkoty w sprawach wychowania i uczenia dzieci obejmuje
nastgpujace formy:

organizowanie wspolnych zebran rodzicow i nauczycieli;

1) apele szkolne;

2) posiedzenia Rady Pedagogicznej;

3) indywidualne kontakty z rodzicami;

4) wspolne posiedzenia rad: rodzicow, dyrekcji i Samorzadu Uczniowskiego.

16. Sporymiedzyorganamiszkotyrozwigzywanesawewnatrzszkotynadrodzepolubownejpoprze
zwzajemnyudziatcztonkowposzczegdlnychorgandwijawngwymianepogladow.

17. Strona ,,poszkodowana” pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdcic¢ do strony ,,przeciwnej” z
prosba 0 rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

§15
Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota wudziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne ucznidéw:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajagcymi szczegdlne talenty i uzdolnienia,

2) wypehnia zalecenia zawarte W opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne —w
miarg posiadanych srodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogow,
uczestniczy¢ w  zajeciach  warsztatowych, terapeutycznych 1  reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastgpcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem
Szkota nawiazuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjng Izba Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym,;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.
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§ 16
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

2. Zgodg na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty 1
rady rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach rady Pedagogicznej.

4. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg 1 opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich

4) wplywa na integracje uczniow

5) wptywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki.

§ 17
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora szkoty.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke¢ nad uczniami podczas zajec
edukacyjnych moze sprawowac wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora szkoty.

5. Cele 1 sposoby dzialania:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi miodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego 1 $rodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wilaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkotly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.
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Stanowisko wicedyrektora

1. W szkole, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora. Dyrektor szkoty za zgoda organu
prowadzacego szkole moze tworzy¢ stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska
kierownicze.

2. Obowiazki wicedyrektora:

1) Sprawuje opieke nad uczniami oraz Stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

2) Sprawuje nadzor pedagogiczny nad przydzielonymi mu przez dyrektora nauczycielami;

3) Zapewnia, nadzoruje opieke nad uczniami dojezdzajacymi do szkoty;

4) Inicjuje wspotpracg z Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Rogoznie;

5) Koordynuje prace w zakresie profilaktyki niedostosowania spotecznego;

6) Przygotowuje tygodniowy plan lekcji i plany dyzurow;

7) Organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

8) Prowadzi zeszyt zastepstw;

9) Prowadzi ksigge ewidencji uczniow oraz kontroluje speinianie przez nich obowigzku
szkolnego;

10) Koordynuje pracg w zakresie prowadzenia zycia kulturalnego;

11) Opracowuje materialy analityczne oraz oceny dotyczace efektow ksztalcenia i
wychowania;

12) Dba o mienie;

13) Prowadzi dokumentacje¢ pedagogiczna;

14) Zgodnie z odrebnymi przepisami zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

15) Wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez dyrektora;

16) Dyrektor sporzadza zakres czynno$ci wicedyrektora, ktorego przyjecie potwierdza
zainteresowany.

§ 12.
Ocenianie wewnatrzszkolne

1. Zasady obowiazujace w szkolnym ocenianiu:

1) Zasada jawnosci - punkty i oceny, ktore otrzymuje uczen sa jawne, umotywowane.
Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen i rodzice otrzymuja do wgladu na zasadach
okreslonych przez nauczycieli;

2) Zasada systematyczno$ci- Ocenianie umieje¢tnosci ucznia jest systematyczne, odbywa sie w
réznych formach, w warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny. Sposoby, metody i
narzedzia oceniania s3 uczniom przedstawione i objasnione;

3) Zasada aktywnos$ci- Uczy¢ tak, aby uczen sam zaczal sie uczy¢. Nauczyciele stosuja
aktywizujace metody nauczania.

3. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

3) aktywno$¢ ucznia na zajgciach oraz przygotowanie do zajgc.
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4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

5. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatlcenia ogdlnego lub efektow
ksztatcenia okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w Statucie.

7. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowanie swojego wlasnego rozwoju;

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce i
szczegblnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

7) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;

8) ocenianie osiggni¢¢ i umiecjetno$ci ucznia wynikajgcych ze standardow osiggnieé i
wymagan opartych o podstawe programowa ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci
priorytetowych szkoty.

8. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegbdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ocenianie biezace i ustalanie $rdodrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej
1 etnicznej, a takze $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali 1 w
formach przyjetych w szkole;

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

4) ustalenie warunkow i trybu otrzymania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszosci narodowej
1 etnicznej, a takze rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnos$ciach ucznia w nauce.
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9. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelni wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 20
Jawnos¢ oceny

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie
(wybrany) program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy profil 1 specyfike zespotu.

2. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw 1 w miar¢ mozliwosci rodzicow
oO:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych $rdédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych,

3. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

4. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng¢ w sposob okreslony w statucie szkoty.

5. Uzasadniajgc ocene¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych rocznych 1 s$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania

2) przekazywac uczniowi informacje¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia

3) wskazaé uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom.

8. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz rodzicoéw o:
1)warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2)warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

8. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow optaty,
bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§21
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw klas I- I1I szkoly podstawowej

1. Klasyfikacja uczniéw klas I-III na koniec roku szkolnego jest podsumowaniem osiggnig¢
edukacyjnych w danym roku szkolnym.
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2. Na koniec roku i podsumowanie semestru uczniowie otrzymujg jedna ocen¢ opisowa ze
wszystkich zaje¢, takze z zaje¢ komputerowych/informatyki i jezyka angielskiego, druga
(takze opisowa) z zachowania.
3. Przy ustalaniu oceny z zakresu edukacji plastycznej, technicznej, techniki, edukacji
muzycznej i ruchowo-sportowej nalezy bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zaje¢, a w przypadku edukacji
ruchowo- sportowej takze systematyczno$¢ udzialu w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dziataniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;.
4. Oceng wystawia si¢ poprzez wypehienie lub przygotowanie karty oceny opisowe;.
5. Oceny ucznia nauczyciel dokonuje na podstawie obserwacji 1 ocen biezgcych.
6. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien si¢ dalej uczyc.
7. Nauczyciel, w zaleznosci od swojej inwencji tworczej, moze W ocenianiu
wewnatrzklasowym wprowadzi¢ réwniez zetony, pieczatki lub inne formy oceny biezace;.
8. Biezace, $rodroczne i1 roczne postgpy uczniow mierzy si¢ stosujac szesciocyfrowa skale
ocen (w formie punktow) w nastepujacy sposob:
1) 6 pkt. otrzymuje uczen, ktory samodzielnie rozwija wilasne uzdolnienia, potrafi tgczyé
wiadomosci z roznych dziedzin, sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedza dla celow
praktycznych i teoretycznych, reprezentuje szkot¢ w konkursach i zawodach sportowych;
2) 5 pkt. otrzymuje uczen, ktory wyczerpujaco opanowal peten zakres materiatu
programowego,

samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy, umie zastosowa¢ wiedz¢ teoretyczng w

praktycznych dziataniach, bierze udziat w konkursach klasowych;
3) 4 pkt. otrzymuje uczen, ktory opanowat material programowy, potrafi wspotpracowaé w
grupie, dzieli¢ si¢ wiedzg z innymi, przy wsparciu nauczyciela stosuje zdobyta wiedzg w
praktyce, rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi;
4) 3 pkt. otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowe tresci programowe, wspotpracuje w
grupie, potrafi oceni¢ wyniki swojej pracy, z pomocg nauczyciela wigze teori¢ z praktyka,
rozwigzuje proste zadania;
5) 2 pkt. otrzymuje uczen, ktory opanowat materiat w stopniu minimalnym, wspotpracuje w
grupie, potrafi dostosowac si¢ do decyzji grupy, tylko przy pomocy nauczyciela lub kolegi
potrafi wykorzysta¢ wiadomos$ci i umiejetnosci teoretyczne w praktyce, stara si¢ podnies¢
swoje wyniki;
6) 1 pkt. otrzymuje uczen, ktory wskazuje razace braki w wiadomosciach i umiejgtnosciach,
nie wyraza checi wspotpracy w grupie, badz nie potrafi dostosowac si¢ do zasad panujacych
w grupie, nie potrafi zastosowa¢ wiedzy w praktyce, nie wspolpracuje z nauczycielem w celu
poprawy swoich wynikow.
8. Oceny srédroczne i roczne z przedmiotu religii/lub etyki wyrazone sg stopniem wg
nastepujacej skali:
1) stopien celujacy— 6;
2) stopien bardzo dobry— 5;
3) stopien dobry— 4;
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4) stopien dostateczny— 3;

5) stopien dopuszczajacy— 2,

6) stopien niedostateczny— 1.

9. Uczen klas I-11l w kazdym roku szkolnym otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
WYZSZ€].

10. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiggnigciu opinii rodzicoOw ucznia. Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem
rozwoju 1 osiggnie¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

11. Na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddzialu klasy programowo
wyzsze] rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

§ 22

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow klas IV — VIII

1. Oceny dzielg si¢ na: poétroczne i1 roczne. Okreslajg ogodlny poziom wiadomosci i
umiejetnosci ucznia przewidzianych w programie nauczania na dany okres.

2. Oceny klasyfikacyjne potroczne i roczne, poczawszy od klasy IV, ustala si¢ w stopniach
wedhug nastepujacej skali:

1)stopien celujgcy— 6;

2) stopien bardzo dobry— 5;

3) stopien dobry— 4;

4) stopien dostateczny— 3;

5) stopien dopuszczajacy— 2;

6) stopien niedostateczny— 1;

2a. Oceny o ktoérych mowa w ust. 2 pkt. 1-5 s3 ocenami pozytywnymi, natomiast negatywna
oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 6.

3. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia,
przekazywanie uczniowi informacji odnoszacych si¢ do uzyskiwanych przez niego efektow
oraz wskazywanie kierunkow dalszej pracy.

§ 23
Wymagania edukacyjne
1. Wymagania konieczne (K)
1) Na stopien dopuszczajacy obejmuja elementy tresci nauczania:
a) niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
b) potrzebne w zyciu.
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2) Wskazuja na braki w opanowaniu wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych w podstawach
programowych, a takze na opanowanie w znacznym stopniu wiadomos$ci 1 umiejgtnosci
podstawowych.

2. Wymagania podstawowe (P)

1) Na stopien dostateczny obejmuja elementy tresci:

a) najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,

b) tatwe dla ucznia nawet matozdolnego,

C) o niewielkim stopniu ztozonosci, a wigc przystgpne,

d) czesto powtarzajace si¢ w programie nauczania,

e) dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

f) okreslone programem nauczania na poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych w
podstawach programowych,

g) glownie proste, uniwersalne umiej¢tnosci, w mniejszym zakresie wiadomosci. Warstwa
tresci podstawowych nie powinna przekracza¢ 30% tresci calego programu.

3. Wymagania rozszerzajace (R)

1) Na stopien dobry obejmuja elementy tresci:

a) istotne w strukturze przedmiotu,

b) bardziej zlozone, mniej przystepne, anizeli elementy tresci zaliczane do wymagan
podstawowych,

C) przydatne, ale nie niezbedne w opanowywaniu tresci z danego przedmiotu i innych
przedmiotow szkolnych,

d) uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci,

e) o zakresie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawach programowych,

f) wymagajgce umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych wedtug wzoroéw
(przyktadow) znanych z lekcji 1 z podrecznika.

4. Wymagania dopetniajace (D)

1) Na stopien bardzo dobry obejmujg petny zakres tresci okreslonych programem nauczania.
Sa to wigc tresci:

a) ztozone, trudne, wazne do opanowania,

b) wymagajace korzystania z roznych zrodet,

) umozliwiajgce rozwigzywanie problemow,

d) posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,

e) pelne opanowanie programu.

5. Wymagania petne (P)

1) Na stopien celujacy obejmujg tresci:

a) w pelni realizujgce program nauczania,

b) stanowiace efekt samodzielnej pracy ucznia,

) wynikajace z indywidualnych zainteresowan,

d) zapewniajace petne wykorzystanie wiadomosci dodatkowych.

6. W zwigzku z wymogami edukacyjnymi ustala si¢ w klasach IV-VIII nastgpujace kryteria
ocen pracy ucznia:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) Rozwaza problem w sposob tworczy, samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia;
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b) Korzysta z nowosci technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢ i taczy¢ wiadomosci z
réznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobow pracy;

c) Osiagga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkote w
zawodach sportowych lub posiada porownywalne osiagnigcia.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) Opanowat pelen zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony programem nauczania,

b) Potrafi efektywnie zaplanowaé prace w zespole, umiej¢tnie podejmowac decyzje,
interpretowa¢ wyniki, odnajdywac i porzadkowac informacje, zastosowaé umiejetnosci w
roznych sytuacjach,

€) Samodzielnie rozwigzywac zadania i problemy w sposob tworczy w sytuacjach trudnych i
nietypowych.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) Posiada wiedze okreslong kryteriami oceny danego przedmiotu,

b) Potrafi wspotpracowa¢ w grupie, zarowno jako lider, jak i partner, wycigga¢ wnioski,
roznicowa¢ waznos¢ informacji, dzieli¢ si¢ wiedzg z innymi, wybra¢ wlasny sposdb uczenia
sig,

€) Rozwigzywacé typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywng postawe
wobec trudnych i nietypowych zagadnien.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) Opanowal wiadomosci i umiejetnosci okre$lone kryteriami oceny dostatecznej danego
przedmiotu,

b) Wspotpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektore wyniki pracy, logicznie je uporzadkowac,
podja¢ decyzje jaka przyjac postawe,

¢) Rozwigzywac proste zadania teoretyczne i praktyczne;

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) Opanowat wiedze okreslong kryteriami oceny dopuszczajacej danego przedmiotu,

b) Rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposOb prosty 1 jednoznaczny,
wspolpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi dostosowac si¢ do
decyzji grupy,

c) Rozwigzuje (wykonuje) proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy kolegi lub
nauczyciela.

6)Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada tak duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ze uniemozliwiajg one dalsze
zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigzac¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

7. Okreslenie sposobu oceniania.

1) Uczen oceniany musi wiedzie¢, ze:

a) nauczyciel ocenia przede wszystkim jego osiagnigcia, a nie szuka gtownie brakow,
b)ocena jest jawna i uzasadniona,

C) stanowi informacje o spetnieniu wymagan programowych,

d) nie jest, karg czy nagroda,

e) ze stabej oceny uczen powinien wyciggac¢ wlasciwe wnioski,

f) moze szuka¢ u nauczyciela porady, co zrobi¢, aby uzyskac lepsze oceny,

g) szuka¢ pomocy u kolegow, rodzicow,
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h) zapoznac si¢ ze sposobami uczenia si¢ danego przedmiotu,

1) poddac si¢ r6znym formom kontroli,

J) osiaganie dobrych wynikéw w szkole jest w interesie ucznia, nauczyciela i rodzicow.

2) Nauczyciel moze dokonywaé oceny umiejetnosci uczniéw, przyjmujac nastepujace
sposoby oceniania:

a) Formy ustne:

—kilkuzdaniowa wypowiedz, dialog, opowiadanie, recytacja, prezentacja, glos w dyskusji,
czytanie tekstow

b) Formy pisemne:

—prace klasowe (testy i wypracowania) praca obejmujgca wiadomosci zamykajace dziat
przedmiotu nauczania— termin zapowiedzi na 7 dni przed planowang praca klasowa
—sprawdziany— praca obejmujgca wiadomosci z minimum 3 jednostek lekcyjnych— termin
zapowiedzi 3 dni przed planowanym sprawdzianem

—mini sprawdzian— praca obejmujgca wiadomosci z ostatniego tematu

—prace domowe

—prace dodatkowe

c) Inne formy aktywnosci ucznia:

—zadania praktyczne (niewerbalne wytwory pracy: album, stownik, plakat itp.),

—umiejetnos¢ pracy w grupie,

—aktywnos¢, zaangazowanie w tok lekcji,

—referaty,

—udziat w konkursach oraz imprezach artystycznych.

d) Narzedzia kontroli:

—testy r6znego rodzaju,

—zeszyty ortograficzne, zeszyty przedmiotowe,

—karty pracy.

e) Punktacja:

Lp. | OCENY PROCENTY
1 Niedostateczny 0% - 28 %

2. Dopuszczajacy 29% -51%
3. Dostateczny 52 % - 70 %
4. Dobry 71%-85%
5. Bardzo dobry 86 % - 95 %
6. Celujacy 96 % - 100 %

9. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu sie.

10. Dyrektor na wniosek rodzicéw i na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu lub
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gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetlnosprawnosciami sprze¢zonymi lub z
autyzmem, w tym z zespolem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

11. Klasyfikacja $roédroczna wucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na poélrocznym podsumowaniu jego osiagnigc
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisow.

12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki— jezeli nie sa
one zajeciami kierunkowymi— nalezy bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, w przypadku
wychowania fizycznego- takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;.

13. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony, na czas okreslony, z zaje¢ z
wychowania fizycznego, informatyki.

14. Dyrektor szkoly zwalnia wucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych na wczesniejszych etapach edukacyjnych.

16. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

17. W zwigzku z zapewnieniem uczniowi opieki podczas zaje¢ wychowania fizycznego
dyrektor moze na pisemng prosbe rodzicow zwolni¢ na wczesniejszy powrot ucznia do domu,
jezeli wynika to z planu zaje¢. Powyzsza usprawiedliwiona nieobecno$¢ bedzie odnotowana 1
oznaczona w dzienniku lekcyjnymi elektronicznym symbolem ZL.

18. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu  sig,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych na wcze$niejszym etapie edukacyjnym.

19. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

20. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

21. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego 1 zajeé
komputerowych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

22. Obowigzkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniéw 1 rodzicow z zasadami
oceniania, klasyfikowania i promowania.

23. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:

1) | potrocze: wrzesien— styczen

2) I1: luty— czerwiec.
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24. Klasyfikowanie $roédroczne polega na poétrocznym podsumowaniu  osiggnigc
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania i
ustalaniu ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania.

25. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotéw i wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowac ucznia o
przewidywanych dla niego stopniach pétrocznych (rocznych).

26. O przewidywanym stopniu potrocznym (rocznym) niedostatecznym, nauczyciele
poszczegblnych przedmiotow, na sze$¢ tygodni przed zakonczeniem potrocza (roku),
informujg dyrektora szkoty, ktoéry na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej, zobowigzany jest do poinformowania listem poleconym ucznia i jego
rodzicow.

§24
Egzamin poprawkowy

1. Uczen poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji
uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ma
prawo do zdawania egzaminu poprawkowego.

2. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaj¢¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

3. Termin przeprowadzania egzaminu ustala dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora— jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy: sktad
komisji, imi¢ 1 nazwisko ucznia, nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt
egzamin, termin egzaminu poprawkowego, zadania egzaminacyjne, ustalong oceng
klasyfikacyjna.

7. Do protokolu zalagcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwigzla informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Od stopnia ustalonego w wyniku egzaminu poprawkowego odwotanie nie przystuguje.
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9. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow i1 zajgc
obowigzkowych, z wyjatkiem przedmiotow i zaje¢, z ktorych zostat zwolniony.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
odpowiednio klas¢. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony
udziatu w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotani nauczyciela
pracujacego W innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

§ 25
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen jest nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw nauczania z
powodu braku podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, uczen realizujacy, na
podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki oraz uczen spetniajacy
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg moze zdawaé¢ egzamin klasyfikacyjny.
3. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia, ktéry jest
nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci z jednego, kilku lub
wszystkich przedmiotow obowigzkowych.

4. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ rGwniez uczniowi:

1) realizujagcemu na podstawie odrebnych przepisow— indywidualny, zindywidualizowany tok
nauki;

2) ubiegajacemu si¢ o przyjecie do klasy bezposrednio wyzszej niz wynika to z ostatniego
Swiadectwa szkolnego ucznia;

3) na pisemny wniosek rodzicow ucznia szczegolnie zdolnego klas I-I1I szkoty podstawowe;j,
dyrektor moze wyrazi¢ zgodg¢ na realizacj¢ programu nauczania klasy programowo wyzszej;
4) spetniajacemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetiajacego obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny z zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny na podstawie, ktorego dziecko spelniajace obowiagzek szkolny
poza szkola:

1) zostaje przyjete do jednej z klas szkoty podstawowe;j,

2) moze otrzymaé $wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej, wyznacza w terminie
uzgodnionym z tym dzieckiem i jego rodzicami dyrektor szkoty, ktoéry wyrazit zgode na
spetnienie obowigzku szkolnego poza szkota.
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7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza komisja,
w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin

9. W egzaminie moga uczestniczy¢, w charakterze obserwatorow, rodzice dziecka oraz
wychowawca.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiagzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec¢
edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny z zachowania.

11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérej uczen
moze zdawac¢ egzamin w ciggu jednego dnia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujgcych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.

14. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniéw, ktérzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 26
Egzamin 6smoklasisty
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1. Egzamin O6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, w
jakim stopniu uczen spelnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.

3. Egzamin o6smoklasisty w latach 2019-2021 obejmuje nastgpujace przedmioty
obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.

3a. Egzamin 6smoklasisty od roku 2022 obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzgzone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
O0smoklasisty.

5. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$ci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor

8. okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze
zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu
lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

9. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.

§ 27
Promocja

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, a w przypadku klasy
programowo najwyzszej— konczy szkote podstawowa, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne
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wyzsze od stopnia niedostatecznego. Uczen konczy szkolg¢ podstawowa jesli poza
otrzymanymi ocenami pozytywnymi przystapit réwniez do egzaminu désmoklasisty.

2. Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o warunkowym promowaniu ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego.

3. Uczen moze by¢ promowany warunkowo tylko jeden raz w cyklu ksztalcenia.

4. Uczen promowany warunkowo ma obowigzek (w okresie ferii letnich) uzupetnic¢ braki w
podstawowych wiadomosciach 1 umiejetnosciach wskazanych przez nauczyciela i
przedstawi¢ do oceny wyniki swojej pracy w pierwszym miesigcu nowego roku szkolnego.
Warunkowg promocje ucznia odnotowuje si¢ w jego arkuszu ocen 1 na $wiadectwie
szkolnym, zamieszczajac klauzule: ,,Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia .............
promowano warunkowo do klasy ............ 7,

5. Uczen moze otrzymac promocj¢ (ukonczy¢ szkote¢) z wyrdznieniem:

1) warunki i zasady przyznawania wyroznien uczniom klas I-111 ustala Rada Pedagogiczna,

2) uczen otrzymuje promocje (konczy szkote podstawowsa) z wyrdznieniem, jezeli uzyska z
rocznej klasyfikacji wszystkich przedmiotéw, co najmniej 4,75 1 wzorowg lub bardzo dobra
ocen¢ z zachowania. Uczen, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie
i/albo etyke do $redniej ocen wlicza si¢ takze oceny uzyskane z tych przedmiotow. Uczen
wyrdzniony otrzymuje §wiadectwo z biato-czerwonym pionowym paskiem z nadrukiem ,,z
wyroznieniem”;

3) uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkolg, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasytikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.

6. Ocena z religii i/lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

7. Ocena z religii i/lub etyki nic ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu
klasy.

8. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na oceng z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,,religia/etyka
-), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

9. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i/lub etyki, do $redniej ocen wlicza
si¢ obydwie oceny uzyskane z tych zaje¢ edukacyjnych.

§ 28
Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci w trybie odwolawczym

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi ustalania tej oceny, powoluje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych— przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania— wustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania.

3. W sktad komisji, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajg¢cia
edukacyjne.

4. W sktad komisji ustalajgcej roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania wchodza dyrektor
szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora —jako przewodniczacy komisji,
wychowawca oddziatu, wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danym oddziale, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel rady
rodzicow, pedagog, psycholog.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub innych osob. W takim przypadku dyrektor powotuje w sktad
komisji innego nauczycicla prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) imi¢ i nazwisko ucznia,

€) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt sprawdzian,

d) termin sprawdzianu,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) imi¢ i nazwisko ucznia,

c) termin posiedzenia komisji,

d) ustalong oceng klasyfikacyjng wraz z uzasadnieniem,

e) wynik glosowania.

8. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7, dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacje¢ o ustnych odpowiedziach, zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

11. Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§ 29
(uchylony)

§ 30
Ocenianie zachowania uczniow klas IV — V111 Szkoly Podstawowej
Postanowienia ogdlne

1.8rodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoly
podstawowej, ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1)wzorowe — wz;

2) bardzo dobre— bdb;

3) dobre— db;

4) poprawne— pop;

5) nieodpowiednie ndp;

6)naganne— ng.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i
uczniéow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie szkoty.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno— pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

4. W klasach |- TIT szkoty podstawowej S$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

I)oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2)promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;j;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych;
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6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) aktywna realizacje projektow edukacyjnych;

9) udziat w wolontariacie.

7. Od klasy IV obowiazuje nastgpujaca procedura ustalania oceny zachowania:

1) uczen dokonuje samooceny swego zachowania;

2) zespot klasowy proponuje ocene dla ucznia;

3) opinie o uczniu przedstawiajg nauczyciele i pracownicy szkoty;

4) na ocen¢ maja wplyw wybitne osiagnigcia ucznia, np. w konkursach, zawodach
sportowych.

8. Decyzje o ocenie zachowania podejmuje wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ilo§¢ uzyskanych punktow jest
gléwnym narzgdziem do wystawienia oceny z zachowania.

9. Dokumentem potwierdzajagcym wpisywane punkty z zachowania jest arkusz ,,Punktowego
systemu oceniania zachowania klasy”, ktory znajduje si¢ w dzienniku lekcyjnym. Wszystkie
wpisy do arkusza powinny by¢ dokonywane w formie opisowe] konkretnego wydarzenia z
czytelnym podpisem nauczyciela dokonujacego wpis.

10. Wychowawca ma obowigzek skutecznego poinformowania rodzicéw/prawnych
opiekundow dziecka na cztery tygodnie przed rada klasyfikacyjng o przewidywanej ocenie
nagannej z zachowania, a na tydzien przed radg klasyfikacyjna o wszystkich przewidywanych
ocenach z zachowania.

11. Ocena z zachowania musi mie¢ odniesienie do wszystkich obszarow zgodnie z
rozporzadzeniem.

12. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce moze by¢ zmieniona, jezeli w czasie
miedzy dniem wystawienia, a koncem poétrocza uczen dopusci si¢ szczegoOlnie razacego
wybryku i tym samym drastycznie naruszy zasady ustalone w regulaminie oceniania. O fakcie
zmiany oceny zachowania wychowawca jest zobowigzany niezwlocznie (pisemnie)
powiadomi¢ rodzicéw ucznia. O incydencie i konieczno$ci obnizenia oceny zachowania
wychowawca informuje Rad¢ Pedagogiczng na jej nadzwyczajnym posiedzeniu.

13. Od rocznej oceny z zachowania uczen lub rodzice/prawni opiekunowie moga odwotac si¢
do dyrektora szkoty w ciagu trzech dni od ustalonej oceny, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

14. O ostatecznej decyzji dyrektor szkoty powiadamia ucznia 1 jego rodzicow w ciaggu trzech
dni od odwotania.

§31
Sposob oceniania zachowania w klasach 1V — VIII

1. Do celow wprowadzenia punktowego systemu oceny zachowania naleza:

1) Stworzenie precyzyjnych kryteriow oceny zachowania, jasnych i klarownych zarowno dla
ucznidéw, rodzicow jak 1 nauczycieli;

2) Wzmocnienie samodyscypliny uczniow, odpowiedzialnosci za swoje czyny (samoocena
I samokontrola);
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3) Wzmocnienie motywacji uczniow do poprawy swojego zachowania, danie szansy
pozytywnego wykazania si¢.

2. Obowiazkiem nauczyciela-wychowawcy klasy jest zapoznanie ucznidéw i ich rodzicow ze
szczegdtowymi kryteriami oceniania zachowania na poczatku roku szkolnego.

§ 32

1. Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego oraz na poczatku II péirocza otrzymuje kredyt
100 punktow, ktory jest rownowartoscig oceny dobrej. W ciggu poétrocza moze go
zwigkszy¢ lub zmniejszy¢, co odpowiada¢ bedzie wyzszej lub nizszej ocenie zachowania.

2. Uczen rozpoczyna II potrocze z nowym kredytem 100 punktow.

3. Ocene roczng stanowi $rednia arytmetyczna punktow uzyskanych w I i II potroczu.

4. Konkretnemu zachowaniu - pozytywnemu lub negatywnemu - przydzielona jest
odpowiednia liczba punktow.

5. Informacje o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia dokumentuje
si¢ na biezaco wpisami w dzienniku elektronicznym.

6. Wpisow majg prawo dokonywaé wszyscy nauczyciele. Na wniosek pracownika
administracji i obstugi szkoty wpisu dokonuje tylko wychowawca klasy.

7. Kazdy wpis powinien zawiera¢ nastgpujace elementy:

1) date wpisu;

2) krotka informacje o zdarzeniu (tres¢);

3) liczbe punktow.

8. Uczniowie maja prawo uzyska¢ informacje o aktualnym stanie punktéw na godzinach
wychowawczych, a rodzice — podczas zebran ogolnych lub konsultacji indywidualnych.

9. Uczen nie moze uzyska¢ oceny wzorowej, jesli posiada na koncie (poza dodatnimi
punktami) 10 punktéw ujemnych. Uczen nie moze uzyskaé¢ oceny bardzo dobrej, jesli
posiada na koncie (poza dodatnimi punktami) 20 punktéw ujemnych. Uczen nie moze
uzyska¢ oceny bardzo dobrej, jesli posiada na koncie (poza dodatnimi punktami) 40
punktéw ujemnych.

10. Podsumowania punktacji wychowawca dokonuje na 1 tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej] w danym podiroczu roku szkolnego. Liczbg uzyskanych
przez ucznia punktow wychowawca wpisuje do dziennika elektronicznego w rubryce ,,ocena
przewidywana”.

11. Uczen, ktory otrzymat nagan¢ Dyrektora szkoty nie moze otrzymac¢ oceny wyzszej niz
nieodpowiednia.

12. Ostateczng decyzje o ocenie podejmuje wychowawca po zsumowaniu wszystkich
punktow uzyskanych w potroczu oraz po zasiggnigciu opinii nauczycieli.

13. Uczen traci ilo$¢ dotad uzyskanych punktéw i zachowuje 21 punktéw na swoim
koncie w przypadku udowodnienia uczniowi jednego z nastepujacych wykroczen:

1) zniewazanie nauczyciela lub innego pracownika szkoty;

2) wyludzanie pienigdzy;

3) kradziez;

4) picie alkoholu na terenie szkoty;

5) palenie papierosOw i e-papierosOw na terenie szkoty;
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6) posiadanie, uzywanie lub rozpowszechnianie srodkéw odurzajacych;

7) udziat w zorganizowanej dziatalno$ci przestepczej, stosowanie przemocy wobec innych
0sob;

8) uzywanie na lekcjach urzadzen elektronicznych shuzacych do zapisywania i odtwarzania
obrazu i dzwigku;

9) posiadanie, rozpowszechnianie niedozwolonych materiatbw w formie elektronicznej
I papierowej (np. fotografie, gazety, rysunki itp.);

10) agresja fizyczna i psychiczna;

11) szantaz 1 zastraszanie uczniow rodzenstwem lub osobami z zewnatrz;

12) s$wiadome niszczenie mienia szkolnego 1 prywatnego.

14. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglgdni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 33

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:

1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) Okazywanie szacunku innym osobom.
2. Oceng klasyfikacyjng zachowania ($rodroczng i roczng) ustala si¢ wedlug nastepujacej
skali:

Zachowanie Punkty
Wzorowe 200 1 wiecej
Bardzo dobre 151-199
Dobre 100-150
Poprawne 51-99
Nieodpowiednie 21-50
Naganne 20 i mnigj

3.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania (§rodrocznej i rocznej) stosuje si¢
punktowy system oceny zachowania:
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PUNKTY DODATNIE

Lp. Zachowanie ucznia Liczba Czgstotliwos¢ Odpowiedzialny
punktow wpiséw za wpis
Obszar I: Wywiazywanie sie z obowiazkow ucznia

1 Uczgszczanie na zajecia lekeyjne - 20 jednorazowo wychowawca
100% frekwencja

2 Aktywny udziat w zajeciach 10 jednorazowo nauczyciel
pozalekcyjnych: kluby i zajecia (za kazdy rodzaj) prowadzacy
sportowe, OSP — MDP, szkoly
rozwijajace uzdolnienia
artystyczne:  grupy  taneczne,
szkoty muzyczne, plastyczne.

3 Przestrzeganie regulaminéw 5 jednorazowo wychowawca
szkolnych, wyj$¢ na przerwy, do
kina, teatru, wycieczek klasowych
i szkolnych.

Obszar I1: Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

1 Efektywne pelnienie funkcji w 15 jednorazowo opiekun SU,
szkole np. SU. opiekunowie

2 Efektywne pelnienie funkcji w 5-10 jednorazowo wychowawca
samorzadzie klasowym

3 Pomoc nauczycielowi lub innym 5 kazdorazowo nauczyciel,
pracownikom szkoty. wychowawca

4 Pomoc kolezenska - 5 jednorazowo nauczyciel
systematyczna lub okazjonalna.

5 Wilasna inicjatywa ucznia Ww 5-10 kazdorazowo nauczyciel
podejmowaniu réznych
przedsiewzigc i ich realizacji.

6 Dbatos¢ o estetyke otoczenia (np. 5 kazdorazowo nauczyciel
prace porzadkowe w klasie, na
terenie szkoty).

7 Aktywny udzial w dziataniach na 5-10 kazdorazowo nauczyciel
rzecz $rodowiska (np. dziatalnosé
charytatywna, wolontariat,
przyniesienie dar6w w ramach
zbiorek, kiermasze, festyny).

8 Udziat w konkursach wiedzy: opiekun
- etap szkolny, 10 kazdorazowo
- etap gminny, 15
- etap powiatowy i wyzszy 20

9 Reprezentowanie  szkoty — w kazdorazowo opiekun
zawodach sportowych:
- etap gminny, 5
- etap powiatowy 10
- etap rejonowy 1 wyzszy 15

10 Zajecie miejsca od 1. do 3. 5 kazdorazowo opiekun
w  ktorymkolwiek  konkursie
o ktérych mowa w pkt.12 1 13.

Obszar 111: Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly

1 Aktywny udzial w pracy na rzecz 5-10 kazdorazowo nauczyciel
szkoty.  Udzial (pomoc) w (organizator)
organizacji uroczystosci
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szkolnych, apeli, konkursow,
wykonanie  dekoracji, gazetki
okoliczno$ciowych.

Aktywny udzial w pracy na rzecz
klasy.  Udziat (pomoc) w
organizacji uroczystosci
klasowych, konkursow itp.

5-10

kazdorazowo

wychowawca

Reprezentowanie szkoty podczas
uroczystosci pozaszkolnych,
gminnych (np. udzial pocztu
sztandarowego, Dni Przemysta,
Jarmarki §wiateczne itp.).

kazdorazowo

opiekun

Stroj odswigtny na
uroczystosciach  szkolnych, w
wyznaczone dni.

kazdorazowo

wychowawca

Obszar 1V: Dbalos$¢ o piekno mowy ojczystej

Nie uzywanie wulgaryzmow.

|

5

jednorazowo

|

wychowawca

Obszar V: Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb

1 Odpowiedzialne przeciwstawianie 5 kazdorazowo nauczyciel
si¢ aktom agresji, wandalizmu.
2 Odpowiedzialne reagowanie 5 kazdorazowo nauczyciel
w trudnych sytuacjach.
Obszar VI: Godne, kulturalne zachowanie sie w szKkole i poza nia
1 Wyjatkowa kultura osobista - 10 jednorazowo wychowawca
dobre maniery
2 Postepy w zachowaniu ucznia i 1-15 jednorazowo wychowawca
jego wysitek w pracy nad soba.
3 Brak negatywnych uwag w ciagu 5 raz w m-cu wychowawca
miesigca.
Obszar VI1I: Okazywanie szacunku innym osobom
1 Okazywanie szacunku kolegom, 5 jednorazowo wychowawca
nauczycielom, pracownikom
szkoty 1 innym osobom w kazdej
sytuacji.
Inne pozytywne zachowania
1 Inne  pozytywne  zachowania 1-20 kazdorazowo nauczyciel
(godne pochwaty i nasladowania)
- wedlug uznania nauczyciela.
PUNKTY UJEMNE
Lp. Zachowanie ucznia Liczba Czgstotliwosé Odpowiedzialny
punktow WPiSOW za wWpis
Obszar I: Wywiazywanie sie z obowiazkéw ucznia
1 Przeszkadzanie podczas lekcji 5-10 kazdorazowo nauczyciel
(gtosne rozmowy, chodzenie po
klasie, zaczepianie, rzucanie
przedmiotami, $piewanie,
gwizdanie itp.).
2 Nieprzestrzeganie zasad 5 kazdorazowo nauczyciel

spedzania przerw: bieganie po
korytarzu, zwlekanie z wyjsciem
na przerwy, przebywanie w
niedozwolonym miejscu (toalety,
szatnie wf. korytarz, schody do
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przedszkola), zwlekanie z
wejsciem do szkoty itp.

Niewykonanie polecen 5 kazdorazowo nauczyciel
nauczyciela lub innego
pracownika szkoty.
Odmowa pracy w grupie lub 5 kazdorazowo nauczyciel
wywotywanie  podczas  nigj
konfliktow.
Uzywanie telefonu 30 kazdorazowo nauczyciel
komorkowego, odtwarzaczy MP3
lub innych urzadzen
nagrywajacych podczas lekcji.
Wyjecie telefonu komodrkowego 10 kazdorazowo nauczyciel
w czasie lekcji.
Fotografowanie lub filmowanie 30 kazdorazowo nauczyciel
zdarzen z udzialem innych osob
bez ich zgody na terenie szkoty
(autobus szkolny, klasa lekcyjna,
toaleta, szatnia, boisko).
Wagary, celowe 1 $wiadome 5 za kazdorazowo wychowawca,
opuszczanie lekcji. godzine nauczyciel
Spo6znienie na lekcje. 2 kazdorazowo nauczyciel
Obszar I1: Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
Falszowanie dokumentéw (np. 20 kazdorazowo wychowawca
podrobienie podpisu,
usprawiedliwienia).
Niewywigzanie si¢ z dobrowolnie 10 kazdorazowo nauczyciel
podjetych dziatan.
Celowe niszczenie mienia 30 kazdorazowo nauczyciel
szkolnego.
Celowe niszczenie  wlasno$ci 30 kazdorazowo nauczyciel
innej osoby.
Zasmiecanie otoczenia. 2 kazdorazowo nauczyciel
Obszar I11: Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly
Niezgodny z regulaminem stroj 5 kazdorazowo nauczyciel
i wyglad (niestosowny strdj
codzienny, brak stroju
odswietnego, pomalowane
paznokcie
w  nieodpowiednim  kolorze,
farbowane wtosy, wyzywajaca
bizuteria, makijaz itp.).
Niewlasciwe zachowanie podczas 5-10 kazdorazowo nauczyciel
imprez i uroczystosci szkolnych.
Obszar 1V: Dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej
Wulgarne stownictwo lub gesty. | 10 kazdorazowo | nauczyciel

Obszar V: Dbalos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb

Interwencja Policji. 50 kazdorazowo wychowawca,
pedagog

Posiadanie i (lub) stosowanie 50 kazdorazowo nauczyciel

uzywek  (papierosy, alkohol,

narkotyki, leki itp.).

Posiadanie 1 (lub) uzywanie 50 kazdorazowo nauczyciel

niebezpiecznych materialow
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i narzedzi (np. petardy, noze,
substancje niebezpieczne itp.).

4 Napa$¢ fizyczna na druga osobe. 50 kazdorazowo nauczyciel

5 Udziat w bodjce (gdy nie mozna 30 kazdorazowo nauczyciel
ustali¢ jedynego winnego).

6 Zaczepki fizyczne (np. plucie, 20 kazdorazowo nauczyciel
popychanie, podstawianie nodg
itp.).

7 Podzeganie do przemocy lub 20 kazdorazowo nauczyciel
kibicowanie aktom przemocy.

8 Zngcanie si¢ nad kolegami, 20 kazdorazowo nauczyciel
zastraszanie.

9 Zachowanie stwarzajace 30 kazdorazowo nauczyciel
zagrozenie bezpieczenstwa dla
zdrowia lub Zycia innych o0séb.

10 Zagrozenie wlasnego zycia i 50 kazdorazowo wychowawca,
zdrowia (np. samookaleczenie pedagog,
si¢). Namawianie innych do
takich zachowan.

11 Kradziez. 30 kazdorazowo nauczyciel

12 Wytudzenie pienigdzy lub innych 30 kazdorazowo nauczyciel
rzeczy.

13 Samowolne wyjScie z Kklasy 10 kazdorazowo nauczyciel
podczas lekcii, zajec
dodatkowych, zaje¢ Swietlicy
oraz poza teren szkoty.

14 Nieprzestrzeganie 10 kazdorazowo nauczyciel
obowigzujacych zasad
zachowania podczas oczekiwania,
przyjazdu i odjazdu autobusem
szkolnym.

Obszar VI: Godne, kulturalne zachowanie sie w szKkole i poza nia

1 Niekulturalne  zachowanie —w 5-10 kazdorazowo nauczyciel
klasie, §wietlicy, bibliotece itp.

2 Zucie gumy na lekcji. 5 kazdorazowo nauczyciel

3 Niewtasciwe zachowanie podczas 5-10 kazdorazowo nauczyciel
wyjsé poza teren
szkoty/wycieczek w miejscach
publicznych, nie przestrzeganie
regulaminéw wycieczek.

Obszar VI1I: Okazywanie szacunku innym osobom

1 Aroganckie zachowanie wobec 5-15 kazdorazowo nauczyciel
nauczycieli i innych
pracownikoéw szkoly.

2 Zaczepki stowne (np. 10 kazdorazowo nauczyciel
przezywanie, ublizanie innym,
grozby, o$mieszanie).

3 Celowe wprowadzenie 10-20 kazdorazowo nauczyciel
nauczyciela w btad,
oktamywanie.

Inne negatywne zachowania

1 Inne  negatywne  zachowania 5-50 kazdorazowo nauczyciel

(nieujete w poprzednich

punktach) — punkty ujemne w
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zaleznosci od wagi czynu, np.
udowodnione negatywne
zachowania na portalach
spolecznosciowych.

§ 34
Organizacja szkoly

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu

wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia

przypada w piatek lub sobote to zajgcia rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1

wrzesnia.

2. Terminy przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla Rozporzadzenie

Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego

planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach, do 21 kwietnia kazdego roku, na podstawie

ramowego planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkoty

zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 29 maja danego roku.

4. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe oddzialéw poszczegdlnych klas;

2) liczbe ucznidow w poszczegdlnych oddziatach;

3) dla poszczegodlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajeé

prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, jezyka

mniejszosci narodowe;j;

¢) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidow niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkot¢ moze dodatkowo przyznac

w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zajec

edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikoéw ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbg nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,

5a) imig, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczeg6lnych nauczycieli

oraz rodzaj prowadzonych przez nich zaj¢¢, w tym liczbe godzin tych zaje¢;

5b) liczbe nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -

Karta Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;

6) liczbg pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska

kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogdlng liczbg godzin pracy finansowanych ze S$rodkdéw przydzielonych przez organ

prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych i1 opiekunczych, zajec
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rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegoélno$ci przez pedagoga,
psychologa, logopede i1 innych nauczycieli;

8) liczbe godzin zaje¢ $wietlicowych, liczbe ucznidow korzystajacych z opieki swietlicowe;j
oraz liczbe nauczycieli prowadzacych zajecia Swietlicowe;

9) liczbg godzin pracy biblioteki szkolne;.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoly, =z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

6.Arkusz organizacji zawiera rowniez postanowienia dot. Oddziatu przedszkolnego.

§ 35
Oddzialy i grupy

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z ucznidéw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania i1 programem dla danej klasy, dopuszczonych
do uzytku szkolnego.

2. Podziat uczniow na grupy uzalezniony jest od mozliwosci finansowych szkoty oraz
wielkosci sal 1 pomieszczen dydaktycznych.

3. Podziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i
bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych
planéw nauczania.

4. Dyrektor szkoty okresla tryb corocznego dokonywania podziatu na grupy na zajeciach
wymagajacych specjalnych warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem wysokosci
srodkéw finansowych posiadanych przez szkot¢ oraz zasad wynikajacych z przepisow
ramowych plandw nauczania.

5. W Kklasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki liczba uczniéw w grupie nie moze
przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

6. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidw, zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej,
migdzyoddzialowej lub migdzyklasowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; przy podziale na
grupy uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego.
7.Podczas zajg¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziale
liczacym wigcej niz 30 osdb, na czas prowadzenia ¢wiczen.

8. Oddzialy liczace mniej niz 30 0os6b moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu
udzielania pierwszej pomocy za zgodg organu prowadzacego.

9.W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowiazkowy na
obowigzkowych zaj¢ciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, mi¢dzyoddziatowej lub migdzyklasowej, liczacej nie wigcej niz 26 ucznidw,
z tym ze jezeli w sktad grupy oddziatowej, migdzyoddziatowej, miedzyklasowej wchodza
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uczniowie posiadajacy orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci uczegszczajacy do oddzialow
integracyjnych lub uczniowie oddziatow specjalnych, liczba uczniéw w grupie nie moze by¢
wigksza niz liczba ucznidw odpowiednio w oddziale integracyjnym Iub specjalnym - nie
wiecej niz 20, w tym do 5 dzieci lub ucznidéw niepetnosprawnych
10. Zajecia wychowania fizycznego, w zalezno$ci od realizowanej formy tych zajg¢, moga
by¢ prowadzone Iacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.
11. W szkole tworzy si¢ oddzialy przedszkolne, realizujgce program wychowania
przedszkolnego. W organizacji oddziatoéw przedszkolnych nie przewiduje si¢ ferii zimowych 1
letnich. Szczegdtowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora szkoty.
12. (uchylony)
13. (uchylony)
14. Oddziat przedszkolny jest czynny 5 godzin dziennie przez caly rok szkolny, z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora.
15. Do oddzialu przedszkolnego uczeszczaja dzieci w wieku 5-6 lat w wyjatkowych
przypadkach, dzieci 4 letnie, zgodnie z procedurg przyjmowania dzieci do oddziatu.
16. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczaé 25.
17. Dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjete do oddziatu przedszkolnego po przedtozeniu
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, okreslajgcego ich poziom rozwoju
psychofizycznego i stan zdrowia.
18. Oddziat przedszkolny posiada sale¢ zabaw i sale zaje¢ dydaktycznych oraz plac zabaw
wyposazony w urzadzenia rekreacyjno-sportowe.
20. W oddziale przedszkolnym zatrudnia si¢ nauczyciela i wozng oddziatowa.
21.Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza. Jest odpowiedzialny
za jakos¢ 1 wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych dzieci.
22. Organizacje¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicow-
23. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opiek¢ nad
danym oddziatem, ustala szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.
§ 36
Jednostka pracy

1. Podstawowag forma pracy szkoty podstawowej sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone:

1)w klasach I-111 w systemie zintegrowanym;

2)w klasach IV-VIII w systemie klasowo-lekcyjnym;

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogolny tygodniowy
czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy zajgcia,
zachowujac ogolny tygodniowy czas ich trwania ustalony w tygodniowym rozkladzie zajg¢,
zgodnie z wymogami zdrowia i higieny.
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4. Zajecia edukacyjne w oddzialach klas I- III s3 prowadzone w oddziatach liczacych nie
wigcej niz 25 uczniow.

5. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia roku szkolnego do zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do oddziatu
klas I- III, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddzialowej moze dzieli¢ dany oddziat,
jezeli liczba ucznidow jest zwigkszona ponad liczbg okreslong w ust. 4.

6. Jezeli w przypadku okreslonych w ust. 5 liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ o wigcej
niz 2 ucznioéw, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddzial.

7. Liczba uczniow w oddziale klas I- III moze by¢ zwiekszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

8. (uchylony).

9. Oddziat ze zwigckszong liczbg uczniow moze funkcjonowaé w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

§ 37
Swietlica

1. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dzialalnoéci szkoty.

2. Zajecia swietlicowe organizowane sg dla uczniow, ktérzy przebywaja w szkole przed
lekcjami 1 po zakonczonych zajeciach lekcyjnych ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow i
organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniowi
opieki w szkole.

3. Uczniowie korzystaja z zaje¢ $wietlicowych takze w czasie nieobecnosci nauczyciela z
powodu choroby lub wyjazdu stuzbowego

4. W s$wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
pod opiekg jednego nauczyciela nie moze przekraczaé 25.

5. Swietlica czynna jest we wszystkie dni nauki szkolnej, a godziny jej otwarcia uzaleznione
sg od tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych.

6. W s$wietlicy prowadzone sa zajecia typu rekreacyjnego, dydaktycznego, wyréwnywania
wiedzy 1 inne (w zalezno$ci od potrzeb dzieci).

7. Swietlica funkcjonuje bez organizacji wyzywienia.

8. Swietlica peti funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawczg;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.

9. Szczegbdtowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla Regulamin $wietlicy szkolne;.

§ 38
Szkota udostgpnia uczniom goracy nap6j (mleko, kawa z mlekiem lub herbata). Odptatnosé
za korzystanie z napojow ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Rodzicow z
uwzglednieniem mozliwosci czg¢sciowego lub catkowitego zwolnienia ucznia.

§ 39
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Szkota moze przyjmowac studentdw szkol wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy
dyrektorem szkotly lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami lub szkole wyzsza.

§ 40
Biblioteka

1. Biblioteka jest pracownig szkolng sluzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrdéd rodzicoOw oraz w miarg mozliwosci wiedzy o
regionie.

2. Z biblioteki korzystaja: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, a takze
absolwenci szkoty, ktérzy ucza si¢ w szkotach ponadpodstawowych.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie materialow i zbiorow,

2) korzystanie ze zbiordw czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow w poszczegdlnych
oddziatach.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dost¢p do ich zbioréw podczas zaje¢ szkolnych 1 po
ich zakonczeniu.

5. Biblioteka czynna jest wg ustalonego planu pracy.

6. W bibliotece szkolnej co roku odbywa si¢ uroczyste pasowanie uczniow klasy I na
czytelnika.

7. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych w klasach 1-VI1I;

2) udostepnianie zbiorow indywidualnie nauczycielom, uczniom, rodzicom wraz z
udzieleniem informacji i porad o wyborze odpowiedniej lektury;

3) prezentowanie nowosci, wykonywanie gazetek i hasetl inspirujgcych czytelnictwo;

4) informowanie nauczycieli- wychowawcow o czytelnictwie uczniéw, przeprowadzanie
analizy ilosciowej i1 jako$ciowej czytelnictwa;

5) prowadzenie dokumentacji zbioréw: ksiggi inwentarzowej, dowodow wplywow i ubytkow;
6) opracowywanie sprawozdan analitycznych;

7) przygotowywanie konkursow czytelniczych, kiermaszu ksigzek (w miare potrzeb);

8) dbatos¢ o estetyczne i funkcjonalne wyposazenie biblioteki, selekcja ksigzek zniszczonych
1 nieaktualnych, konserwacja zbiorow;

9) prowadzenie dokumentacji wlasnej pracy (dziennik, plan pracy, protokoty kontroli
biblioteki, protokoty zdawczo-odbiorcze, teczka metodyczna bibliotekarza);

10) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
r6éznych Zrdodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

8. W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki, czytelnik jest zobowigzany do jej
odkupienia lub zakupu innej pozycji wskazanej przez bibliotekarza.

9. Finansowanie wydatkoéw:

1) wydatki biblioteki szkolnej pokrywane sa z budzetu szkoty,

2) uzupetniane dotacjami rodzicow i sponsorow.
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10. W realizacji zadan biblioteka wspotpracuje z dyrektorem szkoty, Rada Pedagogiczng i
innymi bibliotekami.
11. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolne;.

§41
Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

1. Uczniowie szkoly podstawowej maja prawo do bezplatnego dostepu do podrecznikéw,
materialow  edukacyjnych lub  materialow ¢wiczeniowych, przeznaczanych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego okreslonych w
ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne
majace posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatéw
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udost¢pnia lub przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdézniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki i
materiaty edukacyjne stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony w
podreczniki 1 materialty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej jednostce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo- odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety.

4. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw oswiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej (o ktorych
mowa w art. 22 ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i1 mozliwosci
psychofizycznych uczniow niepetnosprawnych dyrektor moze je przekazaé¢ dyrektorowi
szkoty, ktora wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podrgczniki staja si¢ wlasno$cia

organu prowadzacego szkote, ktorej zostaty przekazane.

5. Szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidéw z podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty-

§ 42

Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki- czytelni;

3) swietlicy;

4) kuchni;

5) sali gimnastycznej;

6) pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;
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7)boisk z urzadzeniami sportowymi;
8)placow zabaw.
§ 43
Dziennik elektroniczny

1. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.
2. Nauczycieli i uczniow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja nastgpujace
zasady:
1) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktéore umozliwia mu
korzystanie z zasobdw szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta 1 hasta dostepu;
2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezgco informacji przekazywanych
za posrednictwem dziennika elektronicznego;
3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobow
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.
3. Kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne ma obowigzek odnotowania obecnosci
uczniéw w elektronicznym dzienniku lekcyjnym niezwtocznie po rozpoczeciu zajec.
4. Informacje o postepach edukacyjnych 1 wynikach nauczania rodzice ucznia uzyskuja
podczas wywiadoéwek 1 dni otwartych oraz w trakcie dyzurow poszczegolnych nauczycieli. W
przypadku niepowodzen edukacyjnych ucznia 1 braku kontaktu ze strony rodzicow nauczyciel
danego przedmiotu umawia si¢ z rodzicami na rozmow¢ indywidualng. Wszystkie dzialania
nauczyciela i kontakty z rodzicami kazdorazowo odnotowywane sg w dzienniku.
5. Rodzice ucznia majg obowiazek:
1) pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka, na ktorg wyrazili zgode, w ciggu
dwoch tygodni od jej zakonczenia, poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu
uzasadniajgcego nieobecnos¢ lub za posrednictwem dziennika elektronicznego, zawierajac w
prosbie o usprawiedliwienie: daty nieobecnosci oraz jej przyczyne,
2) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka,
odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy i pozostatych nauczycieli lub
pracownikow szkoty.
§ 44
Zakres zadan nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzone jego opiece
uczniéw w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) w zakresie odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow:

a) wypetnianie dyzuréw szkolnych zgodnie z harmonogramem;

b) przestrzeganie niezbednych $rodkéw ostroznosci w trakcie stosowania metod
eksperymentu laboratoryjnego, pokazu pracy manualnej uczniow oraz na lekcjach
wychowania fizycznego;

c) opracowanie regulaminu sali gimnastycznej i pracowni komputerowej;

d) wyposazenie apteczki szkolnej w niezbedne leki i materiaty opatrunkowe;

e) uczestnictwo nauczycieli w szkoleniach bhp zgodnie z obowiazujacymi przepisami;
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f) zapewnienie opieki uczniom korzystajacym z pomocy przychodni lecznictwa otwartego;

g) przygotowanie uczniéw do egzaminu na kart¢ rowerowa,

h) kontrolowanie obecnosci uczniéw na lekcjach;

i) omawianie z uczniami zasad bezpieczenstwa na apelach szkolnych, godzinach
wychowawczych oraz w trakcie realizacji haset programowych zwigzanych z ta tematyka;

J) uwzglednianie zalecen wynikajacych z bilansu zdrowia ucznia przez nauczycieli
wychowania fizycznego i organizujacych wycieczki szkolne, a takze wszystkich pozostalych
nauczycieli.

2) w zakresie prawidtowego przebiegu systemu dydaktycznego:

a) pelne oraz efektywne wykorzystanie godzin lekcyjnych;

b) uczestnictwo w posiedzeniach zespotow metodycznych i przedmiotowych;

C) stosowanie indywidualizacji pracy z uczniem, uwzgledniajac zalecenia publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, jak rowniez mozliwosci percepcyjnych ucznia;

d) opracowanie planéw wynikowych nauczania z uwzglednieniem podstaw programowych;

e) wlasciwe wykorzystanie w procesie lekcyjnym s$rodkéw dydaktycznych oraz w miare
mozliwosci wzbogacanie ich asortymentu;

f) réznicowanie pracy domowej uczniow w celu rozwijania umiejetnosci samoksztatcenia;

g) stosowanie metod aktywizujacych, szczegdlnie nauczania problemowego;

h) realizowanie zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania uczniow;

3) w zakresie zapewnienia uczniom jawnej, bezstronnej i obiektywnej oceny postgpow w
nauce i zachowaniu:

a) przestrzeganie szkolnych zasad oceniania postepéw w nauce i zachowaniu,

b) stosowanie rytmicznosci oceniania,

C) uzasadnianie oceny,

d) przyjecie zasady uzalezniania oceny od mozliwosci ucznia,

e) nauczyciele oddzialow przedszkolnych przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku
poprzedzajagcym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowe;.

4) w zakresie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen lekcyjnych:

a) kierowanie uczniow z trudnosciami dydaktycznymi do zespolow wyrownywania wiedzy i
logopedycznych,

b) stosowanie indywidualizacji nauczania,

c) prowadzenie szkolen dla rodzicow w zakresie niepowodzen szkolnych

5)w zakresie dostosowania umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenia wiedzy
merytorycznej:

a) korzystanie z ksiggozbioru metodycznego biblioteki szkolnej;

b) podejmowanie form doksztatcania zaproponowanych przez osrodki doskonalenia
nauczycieli;

C) stosowanie w praktyce pedagogicznej nowych technik nauczania omoéwionych na
posiedzeniach Rad Pedagogicznych (autorskie, innowacje i eksperymentalne programy
nauczania);

d) organizowanie doskonalenia wewnetrznego dla nauczycieli;

e) aktywne uczestnictwo w szkoleniowych posiedzeniach Rad Pedagogicznych,
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f) prowadzenie konsultacji indywidualnych i grupowych dla uczniéw wedlug ich potrzeb
edukacyjnych i zainteresowan.

3. Zadania koordynatora do spraw bezpieczenstwa:

1) obserwowanie i analizowanie zjawisk i zdarzen wystepujacych W szkole, ktore maja
negatywny wplyw na spokoj i bezpieczenstwo uczniow i pracownikéw szkoty;

2) analiza potrzeb szkoly w zakresie poprawy bezpieczenstwa,

3) wszystkich cztonkoéw spotecznosci szkolnej;

4) ocenianie stanu bezpieczenstwa w szkole i okre$lanie najwazniejszych zadan, ktorych
celem jest poprawa bezpieczenstwa 1 ktoére powinny by¢ uwzglednione w planie pracy na
dany rok szkolny;

5) koordynowanie dziatan zakresie bezpieczenstwa wynikajacych z realizowanych w szkole
programu wychowawczo- profilaktycznego;

6) udzial w opracowywaniu i wdrazaniu szkolnych procedur postgpowania w sytuacjach
kryzysowych 1 zagrozenia;

7) pomoc w nawigzaniu wspolpracy pomiedzy nauczycielami i wychowawcami a
odpowiednimi stuzbami (policja, straza miejska, strazg pozarng, sanepidem) 1 instytucjami
zajmujacymi si¢ rozwigzywaniem problemow dzieci i mtodziezy;

8) dzielenie si¢ wiedza z zakresu bezpieczenstwa z rada pedagogiczng i innymi pracownikami
szkoty;

9) wspolpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

10) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy;

11) szczegdtowy zakres zadan, obowigzkéw oraz kompetencji koordynatora do spraw
bezpieczenstwa w szkole ustala dyrektor szkoty.

4.Zadania pedagoga szkolnego:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okreslenie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw
i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatlan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczego 1 programu profilaktyki szkoty;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia i zawodu, w
przypadku gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej.

5. Zadania logopedy:

1) prowadzanie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glosnej 1 pisma;
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2) diagnozowanie logopedyczne w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy ucznidow; 0Oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow— odpowiednio do
wynikow organizowanie pomocy logopedycznej;
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma;
4) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;
5) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,
6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;
7) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczego i profilaktyki;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
6. Nauczyciele s zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku
z pelniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji  seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
Swiatopogladow uczniow.
§ 45
Zespoly przedmiotowe

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotoéw pokrewnych moga tworzy¢ zespot
przedmiotowy. Zespoty przedmiotowe dzialajagce w szkole:
1) zespot nauczania zintegrowanego i oddziatu przedszkolnego,
2) zespot nauczycieli przedmiotéw humanistycznych,
3)zespot przyrodniczo-matematyczny,
4)zespot nauczycieli przedmiotdéw artystycznych.
2.Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego:
1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji przedmiotow
pokrewnych, programoéw nauczania, a takze uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru
programow nauczania,
2) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania oraz sposobu badania osiggni¢¢ uczniow,
stymulowanie rozwoju uczniéw;
3) opracowanie  wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego dla nauczycieli;
4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych;
5) wspoélne opiniowanie opracowanych programow nauczania (autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych).
6) opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku w
szkole.
3.Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
§ 46
Zadania nauczyciela — wychowawcy
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1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczagcych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej kazdy wychowaweca klas I-
IIT prowadzi swoj oddzial przez okres edukacji wczesnoszkolnej, a wychowawca, ktory
przyjmuje klas¢ I'V, prowadzi ja do chwili ukonczenia szkoly podstawowe;.

3. W przypadku razacych uchybien w pracy wychowawcy klasowego, rodzice uczniow klasa
I-III oraz uczniowie klas starszych i ich rodzice moga wigkszoscig gtosow wnioskowaé o
zmiang nauczyciela wychowawcy.

4. Jezeli dyrektor potwierdzi stusznos¢ stawianych wychowawcy zarzutow lub uchybien w
pracy wychowawczej, moze:

1)zaleci¢ wychowawcy zmiang oddzialywania na ucznia;

2)zmieni¢ wychowawcg klasy.

5.Do zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan, umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

6. Wychowawca w celu realizacji w/w dziatan:

1) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace i integrujgce zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
klasowego,

2) wspéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uwzgledniajac i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniéw, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy ucznidéw szczegoOlnie uzdolnionych, oraz
uczniéw z trudnosciami edukacyjnymi i z niepowodzeniami szkolnymi),

3)utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo— wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swych potrzebach,

) wiaczania ich w sprawy zycia szkoty,

d) promocji zdrowia,

e) edukacji ekologicznej,

4)wspotpracuje z publiczng poradnia psychologiczno—pedagogiczng 1 szkola $§wiadczac
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci uczniow,

7. Do zadah wychowawcy klasowego nalezy rowniez:

1)prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego;

2)organizowanie wycieczek szkolnych;

3) przygotowywanie uroczystosci klasowych i szkolnych;

4) pomoc w redagowaniu gazetek szkolnych;

5) opieka nad klasopracownia;

6) opieka nad uczniami w czasie dozywiania;
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7)indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

8)szkolenia dla rodzicow.

8. W swojej pracy wychowawcy korzystaja z pomocy merytorycznej i metodycznej
wlasciwych jednostek, instytucji o§wiatowych i naukowych.

9. Nauczyciele wychowawcy opiekujacy si¢ oddziatami I- 111 oraz 1V— VIII tworza zespoty
wychowawcze.

10. Do kompetencji zespotéw wychowawczych nalezy:

1) tworzenie programow wychowawczych dla swoich oddzialow spojnych z programem
wychowawczym szkoty;

2) nawigzywanie $cistej wspolpracy z pedagogiem, psychologiem i pracownikami Publicznej
Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej w Rogoznie, przedstawicielami Policji oraz
organizacjami dziatajacym na rzecz dzieci;

3) blizsze poznanie uczniow oraz ich rodzicow poprzez organizowanie wspolnych spotkan
oraz imprez szkolnych;

4) organizowanie pomocy dydaktyczno— wychowawczej dla uczniéw majacych trudnosci w
nauce; poradnictwo dla rodzicow;

5) biezace rozwigzywanie konfliktow interpersonalnych w relacji: uczen- uczen, uczen —
nauczyciel, rodzic — dziecko;

6) nauka zdrowej rywalizacji i aktywnego wypoczynku pozytecznego spedzania czasu
wolnego;

7) tworzenie warunkow do rozwoju indywidualnych zainteresowan uczniow;,

8) resocjalizacja uczniow trudnych;

9) zapobieganie i zwalczanie  przejawoéw  niedostosowania spotecznego
(kradziez, wytudzanie pieniedzy, palenie tytoniu, dewastacja pomieszczen szkolnych);

10) profilaktyka uzaleznien, zagrozenia spoteczne — organizowanie szkolen dla rodzicow.

§ 47

Uczniowie szkoly
1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoly
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
la. Na wniosek rodzicow nauke¢ w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.
2. W wyjatkowych wypadkach rozpoczecie obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone za
zgoda dyrektora szkoty na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, jednak
nie dtuzej niz na rok.
3. Rekrutacj¢ uczniéw do klasy pierwszej prowadzi si¢ nastepujaco:
1) do klasy pierwszej dzieci zamieszkatle w obwodzie szkoty przyjmowane sg z urzgdu na
podstawie zgloszenia rodzicow dzieci (wzor);
2) kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty podstawowej moga by¢ przyjeci do klasy
pierwszej na wniosek rodzicow(wzor), jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami, po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego;
3) w postgpowaniu rekrutacyjnym brane sa nastepujace kryteria okreslone przez organ
prowadzacy:
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a) uczen kontynuuje nauke po ukonczeniu oddzialu przedszkolnego przy danej szkole- 10 pkt
b) rodzenstwo ucznia uczeszcza do danej szkoty podstawowej, oddziatu przedszkolnego przy
szkole podstawowej lub zespole szkot - 10 pkt

C) uczen zamieszkaly w obwodzie sgsiadujgcym bezposrednio z obwodem danej jednostki -
10 pkt

d) miejsce pracy jednego z rodzicoéw w obwodzie szkoty -5 pkt

e) samotne wychowywanie ucznia— 10 pkt

4) Terminy postepowania rekrutacyjnego okresla organ prowadzacy.

4. Na rok przed zapisem dyrektor jest zobowigzany przygotowa¢ w ,,Ksiedze ewidencji
dzieci” wykaz dzieci z danego rocznika.

5. Wykazy opracowuje na podstawie informacji otrzymanych z ,,Ewidencji ludnosci” Urzedu
Miejskiego w Rogoznie.

6. W uzasadnionych przypadkach rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze byc¢
odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do
szkoty lub o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty po zasiggnigciu
opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

7. Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku poza szkots.

§ 48

Przechodzenie ucznia ze szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego
typu

1. Jezeli w oddziale klasy, do ktérej uczen przechodzi, ucza si¢ innego jezyka niz ten, ktorego
uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie
w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w szkole, z ktoérej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoly, do ktorej
przechodzi, wyréwnujac we wlasnym zakresie roznice programowe do konca roku szkolnego
albo:

2) kontynuowac¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt si¢
w szkole, z ktorej przechodzi, albo:

3) uczgszeza¢ do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w szkole, z ktdrej przechodzi.

2. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza
si¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawa o systemie o§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku.

§ 49
Rekrutacja ucznia przybywajace z zagranicy

1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoty
podstawowej, ktorej ustalono obwod, wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia.
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2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoty
podstawowej innej niz wlasciwa ze wzglgdu na miejsce zamieszkania ucznia- jezeli dana
szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy
oraz przyjmowany do:

1) oddziatu klas II- IV szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwod, wlasciwej ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia- z urzedu zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu oraz na
podstawie dokumentow;

2) oddzialu klas II- IV publicznej szkoty podstawowej, innej niz wlasciwa ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia- na podstawie dokumentoéw, jezeli dana szkota dysponuje
wolnymi miejscami.

4. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢é dokumentow, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoty na podstawie
rozmowy kwalifikacyjnej.

5. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoty oraz przeprowadza rozmowe, w
razie potrzeby, w obecnosci nauczyciela.

§ 50

Prawa i obowiazki ucznia
1. Uczen ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej
2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, ochrony przed
uzaleznieniami, demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spotecznej oraz poszanowania
jego godnosci
3) poszanowania swej godnosci, przekonan i wlasnosci;
4) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
6) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow w nauce;
7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekeyjnych;
8) wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dzialajacych w szkole;
9) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;
10) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotoéw i z zachowania;
11) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnoscei;
12) znajomosci tygodniowego rozktadu lekcji zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
13) dyskrecji w sprawach osobistych oraz dotyczacych jego rodziny;
14) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach i zawodach:
15) do pomocy medycznej:
a) w przypadku naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia wzywane jest pogotowie i
réwnoczesnie nauczyciel o zdarzeniu informuje rodzicow.
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b) w szkole uczniom nie podaje si¢ lekow jedynie na pisemne zyczenie rodzicow
potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim okres$lajagcym: nazwe leku, dawke,

czestotliwos$¢ podawania i okres leczenia,

¢) w przypadku zachorowania ucznia w szkole nalezy powiadomic¢ o tym rodzicow.

Rodzice maja obowigzek odebrac dziecko ze szkoty i zapewni¢ mu opieke medyczng,

d) w innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia) szkola wzywa
pogotowie ratunkowe i powiadamia rodzicow. Uczen zostaje powierzony opiece lekarskiej do
czasu przybycia rodzicoOw lub prawnych opiekunéw towarzyszy mu nauczyciel lub dyrektor
szkoty.

2. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ prawo obowigzujace w Rzeczypospolitej Polskiej, w
tym w szczegdlnosci:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

2) dbac¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

3) wystrzegac sie szkodliwych natogow;

4) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

5) dbac o honor i tradycje szkoty;

6) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

7) zachowania w sprawach spornych trybu, o ile jest brak mozliwosci, polubownego
rozwigzywania problemu;

8) przestrzegania zasad kultury w stosunku do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoly oraz kierowcy 1 opiekuna autobusu szkolnego;

9) systematycznie pracowa¢ nad wzbogacaniem swojej wiedzy;

10) optymalnie wykorzysta¢ czas i warunki nauki;

11) dbaé o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i rowiesnikow;

12) prowadzi¢ higieniczny tryb zycia;

13) nosi¢ schludny stroj;

a) na wszystkie uroczystosci szkolne i sSrodowiskowe uczen przychodzi w stroju od$wietnym:
—dziewczeta— ciemna spodnica lub spodnie i biata bluzka,

—chtopcy— ciemne spodnie i1 biata koszula

14) ustala si¢ nastepujace normy bezpiecznego pobytu w szkole. Zabrania sig:

a) noszenia dtugich kolczykow,

b) noszenia bizuterii typu: korale, broszki, pier§cionki,

c) noszenia fryzur, ktore moga by¢ kojarzone z subkultura,

d) noszenia bardzo krotkich spodniczek,

e) noszenia bluzek z duzym dekoltem, odkrytym brzuchem i plecami,

f) noszenia obuwia na wysokich obcasach,

g) farbowania wtosow.

15) naruszenie punktu a i b skutkuje obnizeniem zachowania.

16) dba¢ o schludno$¢ ubioru oraz jego czysto$é- ubidr szkolny powinien by¢ stosowny i
estetyczny;

17) na lekcje wychowania fizycznego nosi¢ strdj okreslony przez nauczyciela przedmiotu,
zabrania si¢ wykonywania ¢wiczen w okularach, kolczykach lub pierscionkach.

3. Szkota odpowiada za mienie ucznia w pomieszczeniach zamknigtych.
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4. Uczen nie przynosi do szkoty przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu ucznidow oraz
rzeczy wartosciowych (telefonu komoérkowego, MP3, MP4, cyfrowego aparatu
fotograficznego) lub pamiatek, za ktore szkota nie bierze zadnej odpowiedzialno$ci, nawet w
pomieszczeniach zamknigtych. Jezeli rodzic w szczegdlnych i uzasadnionych przypadkach
wyrazi pisemng zgodg¢ na posiadanie telefonu komoérkowego to:

1) podczas zajg¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania w/w urzadzen. Poza

zajeciami edukacyjnymi jak: przerwy, czas przed i po zajeciach istnieje mozliwo$¢, aby
telefon mogt by¢ uzywany w trybie ,MILCZY”,

2) podczas pobytu ucznia w szkole i wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote
BEZWZGLEDNIE ZABRANIA SIE UCZNIOWI NAGRYWANIA DZWIEKU I OBRAZU
ZA POMOCA TELEFONU I INNYCH URZADZEN,

3) posiadanie i korzystanie telefonu komorkowego odbywa si¢ za zgoda dyrektora na
pisemny wniosek z uzasadnieniem rodzicow lub prawnych opiekunow (wg okreslonego
wzoru wniosku). Za zaginigcie lub kradziez w/w urzadzen szkola nie ponosi
odpowiedzialnosci,

4) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonu komoérkowego i innych urzadzen na
terenie szkoty spowoduje niezwloczne poinformowanie rodzicow lub prawnych opiekunow,
ze zostaty naruszone zasady obowigzujace na terenie szkoly z jednoczesnym wyciaggnigciem
konsekwencji w postaci minusowych punktéw z zachowania.

5. Podstawg wystawienia nowej legitymacji, w przypadku zniszczenia lub zagubienia, jest
wplacenie ustalonej przez dyrektora kwoty na rzecz dziatalnosci sekretariatu szkoty.

6. Podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia w szkole jest:

1) do tygodnia — pisemna prosba rodzicéw, 0 ile rodzic nie przestal usprawiedliwienia ze
swego konta w dzienniku elektronicznym;

2) powyzszej tygodnia — zaswiadczenie lekarskie lub umotywowana prosba rodzicow.
7.Zwolnienia ucznia z zaje¢ lekcyjnych moze udzieli¢c wychowawca lub dyrektor tylko i
wylacznie na podstawie pisemnej prosby rodzicow (tylko z pierwszych i ostatnich lekcji).

§51
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ ucznidow badZz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wilasciwego adresata.
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6. Wnioski i skargi nie zawierajagce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowe;j
o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedZz o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia Sprawy,
otrzymuje réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktore dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 52
Nagrody i kary

1. Nagrodg lub kare moze otrzymac uczen, zespét klasowy lub grupa ucznidow.

2. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za;

1) celujace i bardzo dobre wyniki w nauce;

2) wzorowe zachowanie;

3) prace spoteczng na rzecz szkoty;

4) reprezentowanie szkoly na zewnatrz w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

5) wybitne osiggni¢cia w dziedzinie kultury i sportu;

6) dzielnos¢ i odwage.

3. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;.

4. Nagroda lub wyr6znienie moze by¢ udzielone w nastepujacej formie:

1) pochwaty pisemnej lub ustnej wychowawcy, opiekuna lub Samorzadu Uczniowskiego
udzielonej indywidualnie, na forum klasy;

2) pochwaly pisemnej lub ustnej udzielonej przez dyrektora szkoty indywidualnie, na forum
klasy lub wobec catej spotecznosci szkoty na uroczystym apelu; 3)listu pochwalnego dla
ucznia i rodzicoOw.

5. Nagrody moga by¢ finansowane z budzetu: Rady Rodzicéw lub szkoty.

6. Uczen otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem (z czerwonym paskiem), jezeli uzyska
srednig ocen ze wszystkich przedmiotoéw minimum 4,75 i otrzyma wzorowa lub bardzo dobra
ocen¢ z zachowania.

7. Fakt uzyskania odpowiedniej nagrody i wyrdznienia powinien by¢ odnotowany w
dokumentach klasy lub szkoty.

8. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo wnie$¢
zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

9. Istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do Dyrektora Szkoty lub za
posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznaniu.

10. Odwotanie od przyznanej nagrody polega na zlozeniu wyczerpujacych, pisemnych
wyjasnien oraz pro$by o ponowne rozpatrzenie sprawy.
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11.Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wplywu rozpatruje odwotanie.
12.0 podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemnej.

§ 53
Kary

1. Uczen moze otrzymac kare za:

1) nieprzestrzeganie statutu oraz istniejgcych regulamindw;

2) nieprzestrzeganie zarzadzen dyrektora, pracownikow szkotly, organizacji upowaznionych
do ich wydawania;

3) za naruszanie przepisOw lub zarzadzen pozaszkolnych udokumentowanych faktami oraz
odpowiednimi orzeczeniami.

2.Dyrektor szkoty za, zgoda Rady Pedagogicznej, moze wystgpi¢ z wnioskiem do
Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej jednostki w nastepujacych
sytuacjach:

1) udowodnienia przemocy fizycznej i stownej wobec kolegow oraz pracownikoéw szkoty;

2) szantazu, wyludzania i zastraszania;

3) kradziezy na terenie szkoty lub poza nim;

4) ulegania natlogom i namawiania do tego innych;

5) rozprowadzania oraz naduzywania srodkéw odurzajacych, nikotyny i alkoholu;

6)konfliktu z prawem;

7) oskarzenia o demoralizacje;

8) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

9) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia;

10) swiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

11) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniow i dorostych.

3. Kara moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

1) upomnienia ustnego lub nagany pisemnej udziclonej przez wychowawce, klasowa rade
uczniow, indywidualnie badZ wobec calej klasy;

2) upomnienia ustnego lub pisemnego ostrzezenia, a nastgpnie pisemnej nagany udzielonej
przez dyrektora indywidualnie, wobec calej klasy lub catej spotecznosci szkolnej na apelu;

3) zawieszenia ucznia przez dyrektora w prawie udzialu w zajeciach pozalekcyjnych,
reprezentowania szkoly na zewnatrz;

4) zawieszenia ucznia w petnieniu funkcji spoteczne;.

4. Kary wymienione moga by¢ anulowane przez Rade Pedagogiczna na wniosek 1 za
poreczeniem klasowej rady uczniow, Samorzadu Uczniowskiego Iub dyrektora po
poirocznym nienagannym zachowaniu ucznia.

5. Decyzja o udzieleniu kary przez Rad¢ Pedagogiczna, jezeli nie zostaty naruszone przepisy
formalne, jest decyzja ostateczna.

6. Udzielona kara, o ile zostala darowana lub anulowana musi by¢ uwzgledniona przy
ustalaniu oceny z zachowania.

§ 54
Przeniesienie ucznia do innej szkoly
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W uzasadnionych przypadkach uczen-na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwata Rady
Pedagogicznej i opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zostaé przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoly. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowiazkow ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa na
pozostatych uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobic¢ i wlaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniow i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

§ 55
Tryb odwolawczy od kary

1. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub samorzad
uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla
dyrektora szkoty wigzacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

2. Dyrektor szkoty, bioragc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie
czasu, moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty uzna¢ kare za niebyla.

3. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie
dhuzszym niz 7 dni.

4. Dyrektor szkoty biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie
czasu (6-miesiecy) moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty uznaé karg za
niebyla.

5. Kary nie moga narusza¢ godnosci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni si¢ do osiggniecia celu wychowawczego.

§ 56
Postanowienia koncowe

1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalnos$¢ organdéw szkoty, jak tez wynikajace z celéw 1 zadan
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak roéwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy Prawo Oswiatowe.

3. Do ceremoniatu szkoty naleza:

1) pasowanie uczniéw klasy pierwszej na uczniow;
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2) pasowanie uczniow klasy pierwszej na czytelnikow;

3) uroczyste rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;

4) uroczysto$é rocznicowa z okazji Swigta Niepodlegtosci oraz uchwalenia Konstytucji 3
Maja;

5) pozegnanie absolwentow.

4. Szkota posiada wilasny sztandar nadany 12 czerwca 2010r. Sztandar uzywany jest podczas
uroczystosci szkolnych i §wiat panstwowych takich jak:

I)uroczyste rozpoczgcie 1 zakonczenie roku szkolnego;

2) pasowanie ucznioéw klasy pierwszej na uczniow;

3) pozegnanie absolwentow;

4) Swigto Odzyskania Niepodlegtosci;

5) Rocznica Konstytucji 3 Maja.

5. Chorazych Pocztu Sztandarowego obowigzuje uroczysty stroj: biata koszula, bluzka, czarne
spodnie, spddnica, biale rekawiczki, bordowe birety.

6. Przekazanie sztandaru odbywa si¢ na uroczystosci szkolnej pozegnania absolwentow klas
VIII.

7. Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okresla organ
prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

9. Szkota moze by¢ zlikwidowana z koncem roku szkolnego przez organ prowadzacy szkofte,
po zapewnieniu przez ten organ uczniom mozliwosci kontynuowania nauki w innej szkole
publicznej tego samego typu. O przyczynach i terminie likwidacji organ prowadzacy szkote
powinien powiadomi¢ Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty 1 rodzicéw, co najmniej 6 miesiecy
przed terminem likwidacji.

10. W przypadku likwidacji szkoty majatek wraz z obowigzujaca w tym zakresie
dokumentacjg przejmuje organ prowadzacy jednostke. Dokumentacje przebiegu nauczania
przejmuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w statucie szkoty jest Rada Pedagogiczna,
po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

12. Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie postanowien niniejszego
statutu.

Statut Szkoty Podstawowej im. Noblistow Polskich w Gosciejewie

zaopiniowany pozytywnie:
1)Uchwatg Nr 6.2019.2020 Rady Pedagogicznej w dniu 27 sierpnia 2019 r.
2)Uchwatg Nr 5.2019.2020 Rady Rodzicéw w dniu 26 wrzesnia 2019 r.
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